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สวนที่ 2 
ขอมูลอัตรากำลังและโครงสรางสวนราชการ 

 
1. โครงสรางสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566)  
  ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลอิปน ไดกำหนดจัดโครงสรางสวนราชการภายในระดับกองท่ี
จำเปนตองมี และสวนราชการเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตำบลอิปน เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพ
ปญหาขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ซ่ึงมีภารกิจอำนาจหนาท่ีท่ีจะตองดำเนินการแกไขปญหาดังกลาว
ภายใตอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537    
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 และกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวของประกอบกับองคการบริหารสวนตำบล ไดกำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดำเนินการดังกลาว 
โดยองคการบริหารสวนตำบลกำหนดตำแหนงของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางใหตรงกับภารกิจ
ดั ง ก ล า ว  แ ล ะ ใ น ร ะ ย ะ แ ร ก ก า ร ก ำ ห น ด โ ค ร ง ส ร า ง ส ว น ร า ช ก า ร ท่ี จ ะ ร อ ง รั บ 
การดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเปนภารกิจอยูในงาน หรือกำหนดเปนฝาย และในระยะตอไป เม่ือมี
การดำเนินการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็
อาจจะพิจารณาต้ังเปนสวนตอไป ท้ังนี้ การกำหนดการจัดโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวน
ตำบลอิปน เปนองคการบริหารสวนตำบล ประเภทสามัญ มีปลัดองคการบริหารสวนตำบล (นักบริหารงาน
ทองถ่ิน ระดับกลาง) และมีโครงสรางสวนราชการภายในระดับกองท่ีจำเปนตองมี และสวนราชการเรียกชื่อ
อยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตำบลอิปน โดยมีการกำหนดโครงสรางสวนราชการ  ดังนี้ 

  1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานราชการ
ท่ัวไปขององคการบริหารสวนตำบล งานเลขานุการของนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการ
บริหารสวนตำบล และเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตำบล 
การบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง งานสวัสดิการสังคม งานสังคม
สงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส งานกิจการขนสง งานสงเสริมการ
ทองเท่ียว งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ งานประชาสัมพันธ งาน
สงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกตั้ง งานคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดลอม งานการศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะหและจัดทำแผนงานดานสาธารณสุข 
งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ งานสุขาภิบาลในสถาน
ประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดลอม งานคุมครองผูบริโภค งานใหบริการดานสาธารณสุข
งานบริหารสาธารณสุข งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานบริการรักษาความสะอาด 
งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานปองกันและบำบัด 
การติดสารเสพติด งานสัตวแพทย งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะหกำหนดมาตรการและแผนดำเนินงาน ดาน
สิ่งแวดลอม การประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม งาน
สงเสริมสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการจัดการสิ่งแวดลอม งานรณรงค
และการฝกอบรมสรางจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงาน ดานการเฝาระวัง 
ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ เสียง งานเฝาระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสีย และสาร
อันตรายตาง ๆ งานวิเคราะหนโยบายและแผน งานยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบล          



 

งานจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจั งหวัด  งานคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล                 
งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการ 
จัดสรรเงินอุดหนุนขององคการบริหารสวนตำบล งานจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป          
และฉบับเพ่ิมเติม (ถามี) งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ งานบริการและเผยแพร
วิชาการ งานสถิติขอมูล งานสารสนเทศ งานจัดทำและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขององคการบริหารสวน
ตำบล งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบการศึกษา 
และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย งานบริหารวิชาการดานการศึกษา งานการศึกษา
ปฐมวัย งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานเครือขายทางการศึกษา งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  
งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศึกษา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา
ทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน งานการกีฬา และนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน         
งานสงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจางสังกัดศูนยพัฒนาเด็ก (กรณียังไมจัดทำกองการเจาหนาท่ี) งานจัดทำ
แผนงานดานการพัฒนาสังคม ดานสวัสดิการสังคม และดานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาระบบ รูปแบบ 
มาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะหท่ีสอดคลองกับสภาพปญหา
และความตองการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน งานสำรวจ และจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบ
ชุมชน งานสงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผู พิการ และผูดอยโอกาส           
งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน งานสังคม สงเคราะหเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ 
ทุพพลภาพ ผูดอยโอกาส ผูไรท่ีพ่ึง ผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ งานสงเคราะหเด็กและเยาวชน ผูพิการทางรางกาย
และสมอง งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนผูถูกทอดท้ิง เรรอนไรท่ีพ่ึง ถูกทำรายรางกาย งานสงเสริมสวัสดิภาพ
เด็กและเยาวชนท่ีประพฤติตนไมเหมาะสมแกวัย งานสงเคราะหครอบครัวท่ีประสบปญหาความเดือดรอนและ
เผยแพรความรูเก่ียวกับการดำเนินชีวิตในครอบครัว งานจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ฯลฯ และราชการท่ีมิได
กำหนดใหเปนหนาท่ีของกอง สำนัก หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตำบลเปนการเฉพาะรวมท้ัง
กำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปตามนโยบายแนวทาง 
และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทาง
วิชาการ งานอ่ืน ๆ   ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย มีการแบงสวนราชการภายใน  ออกเปน 8 งาน ดังนี้ 
    (1) งานบริหารงานท่ัวไป 
   (2) งานการเจาหนาท่ี 
   (3) งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
   (4) งานนิติการ 
   (5) งานบริการสาธารณสุข 
    (6) งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   (7) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (8) งานพัฒนาชุมชน 
 

  2. กองคลัง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได  งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนำสงเงิน            
การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี   
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืน ๆ  



 

งานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง งานการ
จัดสรรเงินตาง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทำงบทดลอง 
ประจำเดือนและประจำป งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหนาย พัสดุ
ครุภัณฑ และทรัพยสินตาง ๆ งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการดานการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน 3 งาน ดังนี้ 

     (1) งานการเงินและบัญชี 
   (2) งานพัฒนารายได 
   (3) งานพัสดุและทรัพยสิน 

  3. กองชาง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ    
งานประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตาง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ งานติดต้ังซอมบำรุง
ระบบไฟสองสวางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมือง ตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการกอสราง
และซอมบำรุงประจำป งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการ
บำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับการประปา งานเก่ียวกับการชางสุขาภิบาล              
งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักร งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือ
สนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ เก็บรักษา            
การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ
ดานวิศวกรรมตาง ๆ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน        
4 งาน ดังนี้ 

    (1) งานบริหารงานท่ัวไป 
    (2) งานแบบแผนและกอสราง 
    (3) งานสาธารณูปโภค 
   (4) งานสำรวจและออกแบบ 

  4. หนวยตรวจสอบภายใน  มีหนาท่ีคามรับผิดชอบเก่ียวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำป งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหาร
สวนตำบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห
และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาในการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ งานประเมินการ
ควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำแนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ี
ไดรับมอบหมาย 
    
 

 



 

 

2. ตำแหนง ระดับตำแหนง และเลขท่ีตำแหนงพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

ท่ี ช่ือตำแหนง 
ในการบริหารงาน 

ประเภทตำแหนง 
 

ระดับ จำนวน เลขท่ีตำแหนง หมาย
เหต ุ

1 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

นักบริหารงาน 
ทองถ่ิน 

กลาง 1 67-3-00-1101-001  

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล (01) 
 พนักงานสวนตำบล      

2 หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อำนวยการทองถ่ิน ตน 1 67-3-01-2101-001  

3 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3101-001  
4 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3102-001  
5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3103-001  
6 นิติกร วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3105-001  

7 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3601-001  

8 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3801-001  
9 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3803-001  

10 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-01-4101-001  
11 เจาพนักงานปองกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย 
ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-01-4805-001  

12 ครูผูดูแลเด็ก - - 1 67-3-01-6600-367 วาง 
13 ครูผูดูแลเด็ก - - 1 67-3-01-6600-368 วาง 

 พนักงานจาง      
 พนักงานจางตามภารกิจ      
14 ผูชวยนักวิชาการศึกษา ผูมีคุณวุฒ ิ - 1 -  
15 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน ผูมีคุณวุฒ ิ - 1 -  
16 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ผูมีคุณวุฒ ิ - 1 -  
17 พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 

ขนาดกลาง 
ผูมีทักษะ - 1 -  

18 ผูชวยเจาพนักงานปองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 

ผูมีคุณวุฒ ิ - 1 -  

19 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ผูมีทักษะ - 1 -  

20 ผูดูแลเด็ก ผูมีทักษะ - 3 -  

 พนักงานจางทั่วไป      
21 ผูดูแลเด็ก - - 1 -  

 
 
 



 

 
 
 
 
 

ท่ี ช่ือตำแหนง 
ในการบริหารงาน 

ประเภทตำแหนง 
 

ระดับ จำนวน เลขท่ีตำแหนง หมาย
เหต ุ

22 พนักงานขับรถยนต - - 1 -  
23 ภารโรง - - 1 -  
24 คนงาน - - 3 -  
25 ยาม - - 1 -  
26 คนงานประจำรถขยะ - - 4 -  

           กองคลัง (04) 
 พนักงานสวนตำบล      

27 ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อำนวยการ 
ทองถ่ิน 

ตน 1 67-3-04-2102-001  

28 นักวิชาการเงินและบัญช ี วิชาการ ปก./
ชก. 

1 67-3-04-3201-001  

29 เจาพนักงานการเงินและบญัช ี ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-04-4201-001  
30 เจาพนักงานการเงินและบญัช ี ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-04-4201-002  
31 เจาพนักงานพัสด ุ ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-04-4203-001  
32 เจาพนักงานพัสด ุ ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-04-4203-002 วาง 
33 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-04-4204-001  

 พนักงานจาง      
 พนักงานจางตามภารกิจ      

34 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี ผูมีคุณวุฒ ิ - 1 -  
35 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ผูมีคุณวุฒ ิ - 1 -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
ท่ี ช่ือตำแหนง 

ในการบริหารงาน 
ประเภทตำแหนง 

 
ระดับ จำนวน เลขท่ีตำแหนง หมายเหตุ 

        กองชาง (05) 
 พนักงานสวนตำบล      

36 ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

อำนวยการ 
ทองถ่ิน 

ตน 1 67-3-05-2103-001 วาง 

37 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-05-4101-002  
38 นายชางโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-05-4701-001  
39 นายชางโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-05-4701-002 วาง 
40 นายชางโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-05-4701-003  
41 นายชางเขียนแบบ ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-05-4702-001 วาง 
42 นายชางสำรวจ ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-05-4703-001 วาง 

 พนักงานจาง      
 พนักงานจางตามภารกิจ      

43 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ผูมีคุณวุฒ ิ - 1 -  
44 ผูชวยนายชางโยธา ผูมีคุณวุฒ ิ - 1 -  
45 ผูชวยนายชางไฟฟา ผูมีคุณวุฒ ิ - 1 -  

 หนวยตรวจสอบภายใน (12) 
46 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก.ชก. 1 67-3-12-3205-001 วาง 
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     สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
 

  เพ่ือใหการวางแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ขององคการบริหาร
สวนตำบลอิปน มีความครบถวนสมบูรณ สามารถดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ       
สะดวกในการดำเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยางแทจริง องคการบริหารสวนตำบลอิปน      
จึงไดนำขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การ
ประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ และการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใชการวิเคราะห SWOT Analysis จากแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 
2565) ขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ซ่ึงประกาศใช ณ วันท่ี 14 มิถุนายน 2562 มาวิเคราะหสภาพ
ปญหาความตองการและความจำเปนพ้ืนฐานของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ตาม
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลอิปน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

4.1 สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
                ๑. ดานกายภาพ 

 ๑.๑ ท่ีตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตำบล 
               องคการบริหารสวนตำบลอิปน อยูในเขตการปกครองของอำเภอพระแสง ตั้งอยู หมูท่ี 1 บานไสนา 
ตำบลอิปน อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฏรธานี  อยูทางทิศตะวันตกของอำเภอพระแสง หางจากอำเภอพระ
แสง ประมาณ 2 กิโลเมตร และหางจากจังหวัดสุราษฎรธานี ประมาณ 96 กิโลเมตร องคการบริหารสวน
ตำบลอิปน มีพ้ืนท่ีโดยประมาณ 77.80 ตารางกิโลเมตร 
 องคการบริหารสวนตำบลอิปนมีอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 
 ทิศเหนือ จดตำบลพวงพรหมคร อำเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎรธานี 
 ทิศใต จดตำบลสินปุน อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎรธานี 
 ทิศตะวันออก  จดตำบลทุงหลวง อำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎรธานี 
 ทิศตะวันตก จดตำบลไทรขึงและตำบลสาคู อำเภอพระแสง   จังหวัดสุราษฎรธานี  

๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 
        สภาพภูมิประเทศของตำบลอิปน เปนเนินสูงและท่ีราบลุม ลักษณะดินเปนดินเหนียวและดินลูกรัง 
สภาพพ้ืนท่ีเหมาะสำหรับปลูกยางพารา ปาลมน้ำมัน และพืชไรบางชนิด 

 ๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 
                  ลักษณะอากาศมีลักษณะรอนชื้น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู ซ่ึงมี ๓ ฤดู ดังนี้  
                  - ฤดูรอน เริ่มตั้งแตกลางเดือนกุมภาพันธไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม ซ่ึงเปนชวงเปลี่ยนฤดู
อากาศรอนและแหงแลง แตบางครั้งอาจมีอากาศเย็น บางครั้งเกิดพายุฝนฟาคะนองและลมกระโชกแรงสราง
ความเสียหายแกประชาชนทุกป  

สวนที่ 1 
ขอมูลทั่วไป 
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 - ฤดูฝน เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในชวงเดือน พฤษภาคม - ตุลาคม แตอาจเกิด
“ชวงฝนท้ิง” ซ่ึงอาจนานประมาณ ๑ - ๒ สัปดาหหรือบางปอาจเกิดข้ึนรุนแรงและมีฝนนอยนานนับเดือน 

๑.๔ ลักษณะของดิน 
   ลักษณะดินโดยท่ัวไปมีลักษณะเปนดินเหนียว และดินลูกรัง ดินรวนปนดินทรายแหง เหมาะ
สำหรับทำสวนยางพารา ปาลมน้ำมัน และปลูกพืชบางชนิด  

๒. ดานการเมือง/การปกครอง  

๒.๑ เขตการปกครอง 
             องคการบริหารสวนตำบลอิปน ประกอบดวยจำนวนหมูบาน  12 หมูบาน  

          2.2 การเลือกตั้ง 
      การเลือกตั้งผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล

และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน มีจำนวน 12 หมูบาน  
 
 
 
 
 
 

๓. ประชากร 

 ๓.๑ ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
 

หมูท่ี หมูบาน จำนวนครวัเรือน 
จำนวนประชากร 

รวม 
ชาย หญิง 

1 บานไสนา 1,411 888 886 1,774 
2 บานโพธิ์บาย 489 637 630 1,267 
3 บานสายกลาง 240 368 377 745 
4 บานปลายสาย 174 239 246 485 
5 บานไสขรบ 436 617 627 1,244 
6 บานควนเจรญิ 199 260 290 550 
7 บานนูน 167 245 247 492 
8 บานบางหยด 152 250 239 489 
9 บานบอพระ 386 442 510 952 

10 บานใหม 202 274 259 533 
11 บานควนใหม 164 274 258 532 
12 บานควนนกหวา 178 196 181 377 

รวม 4,198 4,690 4,750 9,440 
       ขอมูล เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. 2564  จากสำนักงานทะเบียนอำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎรธาน ี
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       ขอมูลจำนวนประชากรเปรียบเทียบยอนหลัง 3 ป (ป 2561 - 2563)  
หมูท่ี หมูบาน พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 บานไสนา 1,246 1,253 1,241 1,251 1,257 1,256 
2 บานโพธิ์บาย 605 617 618 620 625 620 
3 บานสายกลาง 349 370 357 378 364 379 
4 บานปลายสาย 237 253 235 253 235 253 
5 บานไสขรบ 632 614 648 607 643 616 
6 บานควนเจรญิ 276 278 274 289 272 297 
7 บานนูน 227 242 232 249 236 252 
8 บานบางหยด 248 235 242 236 244 231 
9 บานบอพระ 451 504 455 507 447 509 

10 บานใหม 265 246 265 253 266 257 
11 บานควนใหม 258 247 261 245 272 254 
12 บานควนนกหวา 194 182 198 178 195 180 

รวม 4,988 5,041 5,026 5,066 5,056 5,104 
รวมท้ังส้ิน 10,029 10,092 10,160 

  
 
 
 

 ค าด ก ารณ ป ร ะ ช าก ร ใน อ น าค ต ข อ งต ำบ ล อิ ป น ข อ มู ล เป รี ย บ เที ย บ ย อ น ห ลั ง  3  ป                                   
(ป 2561 - 2563) พบวา 
 

 -ประชากรชาย มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน  
 -ประชากรหญิง มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน 
 -สัดสวนประชากรหญิงมากกวาประชากรชาย 
  

๔. สภาพทางสังคม 

๔.๑ การศึกษา    
 4.1.1 โรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 5 แหง 
  - โรงเรียนบานปลายสาย  หมูท่ี 11 
  - โรงเรียนบานไสขรบ    หมูท่ี 5 
  - โรงเรียนบานยูงทอง   หมูท่ี 2 
  - โรงเรียนบานบอพระ   หมูท่ี 9 
  - โรงเรียนบานบางหยด   หมูท่ี 10 
 4.1.2 โรงเรียนมัธยมศึกษา 1 แหง 
  - โรงเรียนพระแสงวิทยา  หมูท่ี 1 
 4.1.3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 2 แหง 
  - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานยูงทอง หมูท่ี 2 
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  - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานไสขรบ หมูท่ี 5 
 4.1.4 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 1 แหง 
  - ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอพระแสง หมูท่ี 1 
 4.1.5 โรงเรียนอนุบาล (เอกชน) 1  แหง 
  - โรงเรียนอนุบาลดวงใจแม  หมูท่ี 1 
  (ขอมูลเดือนเมษายน 2557 จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3) 

๔.๒ สาธารณสุข 
  - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานไสขรบ หมูท่ี 5  

4.3 อาชญากรรม         
      - ไมมีเหตุอาชญากรรมเกิดข้ึนในตำบลอิปน มีแตปญหาการลักขโมย    

๔.๔ ยาเสพติด 
ปญหายาเสพติดในเขตองคการบริหารสวนตำบลอิปน จากการท่ีศูนยอำนวยการปองกันและ

ปราบปรามยาเสพติดจังหวัดสุราษฎรธานี ไดแจงจำนวนผูเขารับการบำบัดฟนฟูและฝกอาชีพของผูเสพ/
ผูติดยาเสพติด ในแตละปถือวานอย เหตุผลก็เนื่องมาจากวาไดรับความรวมมือกับทางผูนำประชาชน  
หนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลอิปนท่ีชวยสอดสองดูแลอยูเปนประจำ การแกไขปญหาของ
องคการบริหารสวนตำบลอิปนสามารถทำไดเฉพาะตามอำนาจหนาท่ีเทานั้น เชน การณรงค การ
ประชาสัมพันธ การแจงเบาะแส การฝกอบรมใหความรู ถานอกเหนือจากอำนาจหนาท่ีก็เปนเรื่องของ
อำเภอหรือตำรวจแลวแตกรณี ท้ังนี้องคการบริหารสวนตำบลอิปนก็ไดใหความรวมมือมาโดยตลอด   

 
 

 ๔.๕ การสังคมสังเคราะห 
  องคการบริหารสวนตำบลอิปนไดดำเนินการดานสงคมสังเคราะห ดังนี้ 

๑. ดำเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการทำบัตรผูพิการ 
4. ประสานหนวยงานตางๆ ในการของบประมาณใหความชวยเหลือผูยากไรในเขตตำบลอิปน 

 

๕. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 ในเขตองคการบริหารสวนตำบลอิปนมีระบบบริการพ้ืนฐาน  ดังนี้ 

๕.1 เสนทางคมนาคม 
  การคมนาคมทางบก มีถนนลาดยางติดตอระหวางหมูบาน อำเภอและจังหวัดซ่ึงมีถนนทาง
หลวงสายหลัก 4 สายไดแก 
 - ทางหลวงหมายเลข 4009 ตอนพระแสง - เวียงสระ ระยะทาง ประมาณ 2 กม. 
 - ทางหลวงหมายเลข 4035 ตอนพระแสง - อาวลึก       ระยะทาง ประมาณ 2 กม. 
 - ทางหลวงหมายเลข 4113 ตอนพระแสง - เคียนซา  ระยะทาง ประมาณ 8 กม. 
 - ทางหลวงหมายเลข 4110 ตอนพระแสง - ทุงใหญ     ระยะทาง ประมาณ 2.5 กม. 
 - ถนนลาดยาง มีจำนวน  22  สาย 



- 6 - 

 

 - ถนนหินผ ุ มีจำนวน  55 สาย 
 - ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก มีจำนวน  36  สาย 

๕.๒ การไฟฟา 
 - มีไฟฟาสวนภูมิภาคทุกหมูบานและติดตั้งไฟฟาสาธารณะ/สัญญาณไฟจราจร 
๕.๓ การประปา 

- การประปาสวนภูมิภาค 
- ระบบประปาหมูบาน 

๕.๔ โทรศัพท 
- สถานีโทรคมนาคมอ่ืนๆ 1 แหง ไดแก องคการโทรศัพทแหงประเทศไทย อำเภอพระแสง 
- เสาสัญญาณโทรศัพท ระบบทรูมูฟ 
- เสาสัญญาณโทรศัพท ระบบดีแทค 
- เสาสัญญาณโทรศัพท ระบบจีเอสเอ็ม 

๕.๕ ไปรษณียหรือการส่ือสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
  - Kerry Express   

 ๖. ระบบเศรษฐกิจ 

๖.๑ การเกษตร  
ประชากรในเขตองคการบริหารสวนตำบลอิปน รอยละ ๗๐ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสำคัญ  ไดแก  ปาลมน้ำมัน ยางพารา หนวยงานเก่ียวกับเกษตรมีดังนี้ 
-  สำนักงานเกษตรอำเภอพระแสง  หมูท่ี 1       
-  ศูนยบริการถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรตำบลอิปน  หมูท่ี 1       
-  สหกรณการเกษตรพระแสง จำกัด หมูท่ี 1    
    

๖.๒ การประมง 
  - สำนักงานประมงอำเภอพระแสง 

๖.๓ การปศุศัตว 
-  เปนการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเปนอาชีพหลักและอาชีพเสริม เชน       

การเลี้ยงไก  เปด  โค  สุกร  กระบือ  เปนตน 
๖.๔ การบริการ 

- โรงแรมจำเนียนอินทร   
- พระแสงรีสอรท 
- บานในฝนรีสอรท  
- บริษัทลิกไนททัวร 

๖.๕ การทองเท่ียว 
  ในเขตองคการบริหารสวนตำบลอิปนไมมีแหลงทองเท่ียวแตไดสงเสริมการทองเท่ียวใหเกิดข้ึน
ในชุมชน เชน การประชาสัมพันธเก่ียวกับอนุสรณแทรคเตอรพระราชทาน การจัดงานประเพณีตางๆ          
การจัดสรางสวนสาธารณะสำหรับใชพักผอนหยอนใจ   
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๖.๖ อุตสาหกรรม 
-  โรงงานปาลมแสงศิร ิ

๖.๗ การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
การพาณิชย 
 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
 ธนาคารออมสิน 

๖.๘ แรงงาน 
  ประชากรท่ีมีอายุ ๑๕ - ๖๐ ป อยูในกำลังแรงงาน ประชากรอายุระหวาง ๒๕ - ๕๐ ป 
บางสวน ไปรับจางทำงานนอกพ้ืนท่ีรวมท้ังแรงงานท่ีไปทำงานตางประเทศ ปญหาท่ีพบ คือ ประชากรตองไป
ทำงานนอกพ้ืนท่ีในเมืองท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรม บริษัท หางรานใหญๆ เพราะในพ้ืนท่ีไมมีโรงงานอุตสาหกรรม
ท่ีมีการจางแรงงานเยอะ ซ่ึงพ้ืนท่ีในตำบลอิปนสวนมากเปนท่ีอยูอาศัยและเปนพ้ืนท่ีทำเกษตรแบบครัวเรือน   
 
๘. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

๘.๑ การนับถือศาสนา 
ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  
 วัด  จำนวน 2 แหง 

- วัดไสขรบ  หมูท่ี 5         
       - วัดบางหยด  หมูท่ี 10 

๘.๒ ประเพณแีละงานประจำป 
 ประเพณีท่ีสำคัญของทองถ่ิน เชน ประเพณีแหเทียนเขาพรรษา ประเพณีลอยกระทง และ 

ประเพณีเทศกาลมหาสงกรานต ซ่ึงถือเปนวันข้ึนปใหมของไทยมาแตโบราณ จัดข้ึนในชวงเดือน 5 ของไทย 
(เดือนเมษายน) มีการจัดกิจกรรมท่ีสำคัญทางศาสนา เชน การสรงน้ำพระ กอพระเจดียทราย ประเพณีวัน
สารทเดือนสิบ (เดือนกันยายนถึงตุลาคม) ประเพณีชักพระ (เดือนตุลาคม) และกิจกรรมนันทนาการอ่ืนๆ 

 

๘.๓ ภูมิปญญาทองถิ่น ปราชญชาวบาน / ภาษาถิ่น 

 ภาษาถ่ินสวนมากรอยละ ๙๐ % พูดภาษาใต   

 ภูมิปญญาทองถ่ิน ปราชญชาวบาน มีดังนี้ 
  -รำมโนราห 
  -ชางแกะสลักไม 
  -กลองยาว 
๘.๔ สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลอิปน ไมไดผลิตสินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 

๙. ทรัพยากรธรรมชาติ 
๙.๑ น้ำ  ท่ีใชในการอุปโภค-บริโภค  เปนน้ำท่ีไดจากน้ำฝน  น้ำดิบจากขุดลอกและแมน้ำตาป ซ่ึง

จะตองนำมาผานกระบวนการของระบบประปา สำหรับน้ำใตดินมีปริมาณนอย  ไมสามารถนำข้ึนมาใชให
พอเพียงได และบางแหงน้ำขุน ไมสามารถใชดื่มและอุปโภคได 
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๙.๒ ปาไม  ในเขตองคการบริหารสวนตำบลอิปน มีปาไมเฉลิมพระเกรียติ เนื้อท่ีประมาณ 117 ไร 
๙.๓ ภูเขา  ในเขตตำบลอิปนไมมีภูเขา 
๙.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

ในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลอิปน สวนมากเปนพ้ืนท่ีสำหรับเพาะปลูก ท่ีอยูอาศัย  
รานคา  สถานประกอบการ  ตามลำดับและมีพ้ืนท่ีเพียงเล็กนอยท่ีเปนพ้ืนท่ีสาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติใน
พ้ืนท่ี  ก็ไดแก  ดิน  น้ำ  ตนไม  อากาศท่ีไมมีมลพิษ ปญหาคือบางพ้ืนท่ีน้ำมีแหลงน้ำใชในการเกษตรไม
เพียงพอ น้ำในการเกษตรก็ตองรอฤดูฝนไมสามารถหาแหลงน้ำสำหรับการเกษตรไดเพ่ิมข้ึน  ปญหาดานขยะ  
เม่ือชุมชนแออัดขยะก็มากข้ึน  การแกไขปญหาองคการบริหารสวนตำบลอิปนไดจัดทำโครงการเพ่ือแกปญหา
ใหกับประชาชนและเปนไปตามความตองการของประชาชน  เชน โครงการจัดหาถังขยะรองรับขยะให
ครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ี  โครงการปลูกตนไมในวันสำคัญตางๆ ในพ้ืนท่ีของตนเองและท่ีสาธารณะรวมท้ังปรับปรุง
สภาพภูมิทัศนของเมืองใหรมรื่นสวยงาม ใหเปนเมืองนาอยู เปนท่ีพักผอนหยอนใจของประชาชน  ฯลฯ   

 
๑๐. อ่ืนๆ (ถามีระบุดวย) 
  

************************************ 
 
 



 

 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ 
 
 

โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 
 

           ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

          

                
 
 
 

             

                             
  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดบัตน) 
 กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
 กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
 

     

                            
  1. งานบริหารงานท่ัวไป  1. งานการเงินและบัญชี  1. งานบริหารงานท่ัวไป 

2. งานแบบแผนและกอสราง 
 

  2. งานการเจาหนาท่ี  2. งานพัฒนารายได  2. งานสาธารณูปโภค  
  3. งานวิเคราะหนโยบายและแผน  3. งานพัสดุและทรัพยสิน   3. งานสำรวจและออกแบบ  
  4. งานนิติการ       
  5. งานบริการสาธารณสุข                    
  6. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                    
  7. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                    
  8. งานพัฒนาชุมชน                    
                             

หนวยตรวจสอบภายใน 
(หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน) 



 

 

โครงสรางของสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 

           หัวหนาสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดบัตน) 

           

                      

                              

                              

งานบริหารงานท่ัวไป 
  

งานการเจาหนาท่ี 
  

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม       
-นกัจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1) 
-เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง.(1) 

  -นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1)   
-นักวิเคราะหนโยบายและแผนและ
แผน ปก./ชก. (1) 

  
-นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
-ครู (1) 

พนักงานจาง         -ครูผูดูแลเด็ก(1) 

-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง(1) 

-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(1)    
        

พนักงานจาง 
-ผูดูแลเด็ก ผูมีทักษะ (3)  
-ผูดูแลเด็ก(1)    
-ผูชวยนักวิชาการศึกษา(1) 

-พนักงานขับรถยนต (1) -ยาม(1) 
-คนงาน(2)                 
-คนงานประจำรถขยะ(4) 

        
-ภารโรง(1) 
-คนงาน(1) 

 

งานนิติการ 
   

งานบริการสาธารณสุข 
  งานปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
  

งานพัฒนาชุมชน 
   

 -นิติกร ปก./ชก.(1)        -นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก.(1)      -เจาพนักงานปองกันและบรรเทาฯปง./ชง.(1)      -นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.(1) 
               พนักงานจาง       พนักงานจาง   
                -ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาฯ(1)        -ผูชวยนักพัฒนาชุมชน(1) 

ประเภท 

พนักงานสวนตำบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง
ผูเช่ียวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป 

รวม 
ท้ังหมด อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป คร ู

ผูดูแลเด็ก 
คร ู

สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 
จำนวน - - 1 - - 2 5 - - 2 1 1 - - 4 5 11 32 

 



 

 

 

                               โครงสรางของกองชาง 
 
 

           ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

           

                      

                              

                              

งานบริหารงานท่ัวไป 
  

งานแบบแผนและกอสราง 
  

งานสาธารณูปโภค 
  

งานสำรวจและออกแบบ 
      

 
-เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง.(1) 

  -นายชางโยธา ปง./ชง.(3)       -นายชางเขียนแบบ ปง./ชง.(1) 

 
พนักงานจาง 

  พนักงานจาง   พนักงานจาง   -นายชางสำรวจ ปง./ชง.(1) 

-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(1)   -ผูชวยนายชางโยธา(1)   -ผูชวยนายชางไฟฟา(1)     

           

          

       
 

ประเภท 

พนักงานสวนตำบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง
ผูเชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป 

รวม 
ท้ังหมด อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ครู 

ผูดูแลเด็ก 
คร ู

สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 
จำนวน - - 1 - - - - - 3 3 - - - - 3 - - 10 

 
 

 
 



 

 

โครงสรางของกองคลัง 
 

           ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

           

                      

                              

                              

 
งานการเงินและบัญชี 

  
งานพัฒนารายได 

  
งานพัสดุและทรัพยสิน 

    

         

    -นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.
(1) 

  -เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 
(1) 

  -เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง.(2)     

    -เจาพนักงานการเงินและบัญชี   
 ปง./ชง.(2) 

  
 

  
 

    

    พนักงานจาง   พนักงานจาง       

    
-ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ
บัญชี(1) 

  -ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได
(1) 
  

        

               

               

 

ประเภท 

พนักงานสวนตำบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง
ผูเชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป 

รวม 
ท้ังหมด อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ครู 

ผูดูแลเด็ก 
คร ู

สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 
จำนวน - - 1 - - 1 - - 2 3 - - - - 2 - - 9 

 
 
 

 



 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน) 

 
 

 

 
โครงสรางของหนวยตรวจสอบภายใน 

 
                  
 
 

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.(1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท 

พนักงานสวนตำบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง
ผูเชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป 

รวม 
ท้ังหมด อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ครู 

ผูดูแลเด็ก 
คร ู

สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 
จำนวน - - - - -  1 - - - - - - - - - - 1 

 

 
 
 



สวนที่ 3 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 องคการบริหารสวนตำบลอิปน ไดประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2564 ความวา 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2546 แกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี 40) พ.ศ. 2563 อันเปนการรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) 

 องคการบริหารสวนตำบลอิปน โดยนายกมล  เพชรนอย ตำแหนง นายกองคการบริหารสวน
ตำบลอิปน ใหความสำคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยตระหนักเสมอวา “บุคลากร” คือ “หัวใจสำคัญ
ของความสำเร็จขององคกร” จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ดังนี้ 

  1. ดานการสรรหา (Recruitment) 

  เมล็ดพันธุท่ีดี ยอมเจริญเติบโตเปนตนไมท่ีมีคุณภาพไดฉันใด การคัดเลือกท่ีมีระบบและมี
มาตรฐานยอมนำคนดีและมีคุณภาพมาสูองคกรฉันนั้น องคการบริหารสวนตำบลอิปน โดย 

งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล จึงดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคน แสวงหาคนตาม
คุณลักษณะตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง โดยมุงสรรหาบุคลากรดวยระบบการคัดเลือกท่ีมีประสิทธิภาพ
และเปนธรรมเพ่ือใหไดบุคลากรท่ีเปนท้ัง “คนเกง” และ “คนดี” มีคุณภาพสูงและซ่ือสัตย เพ่ือปฏิบัติภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

   แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

   1.1 จัดทำหรือปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
เพ่ือใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับตอภารกิจองคการบริหารสวนตำบลอิปนท่ี
เปลี่ยนแปลงไป รวมท้ังนโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน และแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

  1.2 ดำเนินการสรรหาพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และ
พนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน 

  1.3 การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการและรับสมัครบุคคล
เพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจาง ตองประกาศทางปายประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลอิปน 
ทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลอิปน (saraban@eipun.go.th / 6841607@dla.go.th) และแจงขาว
ประชาสัมพันธไปยังอำเภอพระแสง และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน เพ่ือสรางการรับรูและเขาถึงบุคคล 

         /ท่ัวไปไดอยางมีประสิทธิภาพ... 
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ท่ัวไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑท่ี
กำหนด เพ่ือใหสามารถเลือกสรรผูท่ีมีความรู ความสามารถ และเปนคนดีสอดคลองตามภารกิจของแตละ
หนวยงาน 

 2. ดานการพัฒนา (Development) 

  การพัฒนาบุคลากรเปนการลงทุนเพ่ือสรางความไดเปรียบในการปฏิบัติภารกิจขององคกร
ระยะยาว บุคลากรทุกคนและทุกระดับจะตองไดรับการพัฒนาอยางเพียงพอและตอเนื่อง ท้ังในดานความรู
ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรู ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะของงานในตำแหนง ดานการบริหารและการ
จัดการ ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ตามความเหมาะสม
ของหนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากร รวมถึงความรู ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิตัล 
การสรางจิตสำนึกในเรื่องคุณภาพการใหบริการและความเอาใจใสตอลูกคา ประชาชนผูรับบริการ ใหกับ
บุคลากรทุกคน โดยเนนการพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับใหมีความสัมพันธ และ
สอดคลองกับกลยุทธในการดำเนินงาน ในขณะเดียวกันก็สรางความม่ันคงและความผูกพันทางใจใหมีความรัก
องคกร ตลอดจนความม่ันใจท่ีจะทำงานเพ่ือความกาวหนาในอนาคต 

  องคการบริหารสวนตำบลอิปน โดยงานการเจาหนาท่ี สำนักปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของบุลากรเพ่ือใหเปนผูมีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนา
ความรู ทักษะ และสมรรถนะโดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลายตามแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลอิปน (พ.ศ. 2564 – 2566) เพ่ือใหสามารถรองรับตอภารกิจองคการบริหารสวนตำบลอิปนท่ี
เปลี่ยนแปลงไป รวมท้ังนโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตร ีนโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน และแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

  2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลอิปน (พ.ศ. 2564 – 2566) แผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลอิปน (พ.ศ. 2564 
– 2566) และแผนการดำเนินงานการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ประจำป ให
สอดคลองตามความจำเปนและความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหนวยงาน ท้ังนี้ ใหคำนึงถึงความ
เหมาะสมและสถานะทางการคลังขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

  2.2 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตำบลอิปน ประจำปงบประมาณละ 1 ครั้ง ภายในวันท่ี 30 ธันวาคมของปงบประมาณถัดไป เพ่ือใหทราบ
ถึงความสำเร็จของการพัฒนา ความรูความรูสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของ 

ผูเขารับการพัฒนา 

  2.3 สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองดวยแผนพัฒนารายบุคคล 

  2.4 จัดใหมีการประเมินพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และ
พนักงานจางตามเกณฑมาตรฐานความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล
กำหนด 

          /3. การประเมินผล... 



- 17 - 
 

 3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 องคการบริหารสวนตำบลอิปน ไดประกาศการปฏิบัติหนาท่ีราชการของพนักงานสวนตำบล
และพนักงานจาง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม เพ่ือใชเปนแนวทาง
ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดี ความชอบประจำปโดยมีหลักเกณฑ ดังนี้ 

  3.1 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป ครั้งท่ี ๑ หรือครั้งท่ี ๒ ในแตละครั้ง หากพนักงาน
สวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลอิปนมาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา 

ไมสาย ไมขาด หรือไมละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะไดรับการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปงบประมาณ 

  3.๒ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป ครั้งท่ี ๑ (๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม) มาสายไมเกิน
20 ครั้ง ลาไมเกิน ๒๓ วันทำการ (ไมรวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) จะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนใน
รอบครึ่งปงบประมาณ 

  3.3 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป ครั้งท่ี ๒ (๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน) มาสายไม
เกิน 20 ครั้ง ลาไมเกิน 23 วันทำการ จะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนในรอบครึ่งปงบประมาณ 

  3.๔ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป ครั้งท่ี ๑ หรือครั้งท่ี ๒ ในแตละครั้ง หากพนักงาน
สวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลอิปน มาสายเกิน 20 ครั้ง หรือลาเกิน 
๒๓ วันทำการ หรือจงใจ ละเลย ละท้ิง ทอดท้ิงหนาท่ีราชการ อาจจะไมไดรับการพิจารณาความดี ความชอบ 
เลื่อนข้ันเงินเดือน ผลประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และอาจจะถูกดำเนินการ
ลงโทษทางวินัย 

  3.5 กำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงระบบการ
บริหารผลงาน (Perfomance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน ๒ 
สวน ไดแก 

   - ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 

   - พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ ๓๐) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะ
หลักสมรรถนะประจำผูบริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 

  3.6 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. ก.ท. และก.อบต.กำหนด ไดแก 

   - การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทำขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ
การประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย    

   - พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจำนวนสมรรถนะท่ีใชใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก ๕ ดาน สมรรถนะประจำสายงาน ๓ ดานและ 

 

         /สมรรถนะประจำผูบริหาร... 



- 18 - 
 

สมรรถนะประจำผูบริหาร ๔ ดาน 

  3.7 ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตำบลอิปน ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน ๕ ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุงโดยมี
เกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล กำหนดโดยอนุโลม 

  3.8 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด 

  3.9 การประกาศยกยองชมเชยบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานในระดับ ดีเดน เพ่ือเปนการ
ยกยองชมเชย และสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานตอไป  

 4. ดานการใชประโยชน (Utilization) 

  องคการบริหารสวนตำบลอิปน โดยทุกหนวยงานตองรวมมือกันในการบริหารทรัพยากร
บุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ัง
ควบคุม กำกับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

   4.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมท้ังควบคุม กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ขอบังคับ
องคการบริหารสวนตำบลอิปน วาดวยจรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตำบลอิปน พ.ศ. 2558 ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรม
ของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2558 หากผูใตบังคับบัญชา
กระทำความผิดหรือทุจริตใหรายงานนายกองคการบริหารสวนตำบลอิปนทราบโดยเร็ว 

  4.2 การพิจารณาแตงต้ังพนักงานสวนตำบล และพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล 
ใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึนในตำแหนงตาง ๆ จะยึดถือความรู ความสามารถและประโยชนสูงสุดท่ีองคการบริหาร
สวนตำบลอิปนจะไดรับเปนเกณฑในการคัดเลือก 

  4.3 จัดทำชองทางการรองเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวน
ตำบลอิปน 

 

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

   ประกาศ ณ วันท่ี 10 กันยายน พ.ศ. 2564 

 

                    

                                                                  (นายกมล  เพชรนอย) 

                                                          นายกองคการบริหารสวนตำบลอิปน 



สวนที่ 4 
ผลการดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2546 อันเปน 
การรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมท้ังให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment) 

 องคการบริหารสวนตำบลอิปน โดยนายกมล  เพชรนอย ตำแหนง นายกองคการบริหารสวน
ตำบลอิปน ใหความสำคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยตระหนักเสมอวา “บุคลากร” คือ “หัวใจสำคัญ
ของความสำเร็จขององคกร” จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลอิปน เรื่อง นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ลงวันวันท่ี 11 กันยายน 2564 ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลอิปนไดดำเนินงาน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 
1. ดานการสรรหา (Recruitment) 
 เมล็ดพันธุท่ีดี ยอมเจริญเติบโตเปนตนไมท่ีมีคุณภาพไดฉันใด การคัดเลือกท่ีมีระบบและมี
มาตรฐานย อมน ำคนดี และ มี คุณ ภ าพมาสู อ งค กร ฉันนั้ น  องค การบ ริห ารส วนตำบล อิป น  โดย 
งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล จึงดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคน แสวงหาคนตาม
คุณลักษณะตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง โดยมุงสรรหาบุคลากรดวยระบบการคัดเลือกท่ีมีประสิทธิภาพ
และเปนธรรมเพ่ือใหไดบุคลากรท่ีเปนท้ัง “คนเกง” และ “คนดี” มีคุณภาพสูงและซ่ือสัตย เพ่ือปฏิบัติภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 
  1.1 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   1.1 จัดทำหรือปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
เพ่ือใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับตอภารกิจองคการบริหารสวนตำบลอิปนท่ี
เปลี่ยนแปลงไป รวมท้ังนโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน และแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  1.2 ดำเนินการสรรหาพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และ
พนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน 
  1.3 การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการและรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง ตองประกาศทางปายประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลอิปน ทาง
เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลอิปน (www.eipun.go.th) และแจงขาวประชาสัมพันธไปยังอำเภอพระแสง 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน เพ่ือสรางการรับรูและเขาถึงบุคคลท่ัวไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑท่ี
กำหนด เพ่ือใหสามารถเลือกสรรผูท่ีมีความรู ความสามารถ และเปนคนดีสอดคลองตามภารกิจของแตละ
หนวยงาน 
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1.2 ผลการดำเนินงาน ดังนี้   
  (1) จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ขององคการ
บริหารสวนตำบลอิปน 
   (2) ประกาศกำหนดตำแหนง ระดับตำแหนง และเลขท่ีตำแหนงพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลอิปน 
  (3) ประกาศกำหนดโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 
   (4) ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ของ
องคการบริหารสวนตำบลอิปน ครั้งท่ี 1 เสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี   
(ก.อบต.จังหวัดสุราษฎรธานี) พิจารณาใหความเห็นชอบ 
 
2. ดานการพัฒนา (Development) 
 การพัฒนาบุคลากรเปนการลงทุนเพ่ือสรางความไดเปรียบในการปฏิบัติภารกิจขององคกรระยะ
ยาว บุคลากรทุกคนและทุกระดับจะตองไดรับการพัฒนาอยางเพียงพอและตอเนื่อง ท้ังในดานความรูท่ัวไปใน
การปฏิบัติงาน ดานความรู ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะของงานในตำแหนง ดานการบริหารและการจัดการ ดาน
คุณสมบัติสวนตัว และดานศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ตามความเหมาะสมของหนาท่ี
ความรับผิดชอบของบุคลากร รวมถึงความรู ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิตัล การสราง
จิตสำนึกในเรื่องคุณภาพการใหบริการและความเอาใจใสตอลูกคา ประชาชนผูรับบริการ ใหกับบุคลากรทุกคน 
โดยเนนการพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับใหมีความสัมพันธ และสอดคลองกับ 
กลยุทธในการดำเนินงาน ในขณะเดียวกันก็สรางความม่ันคงและความผูกพันทางใจใหมีความรักองคกร ตลอดจน
ความม่ันใจท่ีจะทำงานเพ่ือความกาวหนาในอนาคต 
  องคการบรหิารสวนตำบลอิปน โดยงานการเจาหนาท่ี สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของบุลากรเพ่ือใหเปนผูมีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู 
ทักษะ และสมรรถนะโดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลายตามแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลอิ
ปน (พ.ศ. 2564 – 2566) เพ่ือใหสามารถรองรับตอภารกิจองคการบริหารสวนตำบลอิปนท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
รวมท้ังนโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน และแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.1 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  (1) จัดทำและดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลอิปน (พ.ศ. 2561 – 2565) แผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลอิปน (พ.ศ. 2564 – 
2566) และแผนการดำเนินงานการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ประจำป ใหสอดคลอง
ตามความจำเปนและความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหนวยงาน ท้ังนี้ ใหคำนึงถึงความเหมาะสม
และสถานะทางการคลังขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 
  (2) รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตำบลอิปน ประจำปงบประมาณละ 1 ครั้ง ภายในวันท่ี 30 ธันวาคมของปงบประมาณถัดไป เพ่ือใหทราบ
ถึงความสำเร็จของการพัฒนา ความรูความรูสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบั ติงานของ 
ผูเขารับการพัฒนา 
  (3) สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองดวยแผนพัฒนารายบุคคล 
  (4) จัดใหมีการประเมินพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และ
พนักงานจางตามเกณฑมาตรฐานความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด 
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 2.2 ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
  (1) จัดทำและดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลอิปน (พ.ศ. 2561 – 2565)  
   (2) จัดทำและดำเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 
(พ.ศ. 2564 – 2566)  
   (3) จัดทำและดำเนินการตามแผนการดำเนินงานการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตำบลอิปน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  (4) รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตำบลอิปน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  (5) อนุญาต/อนุมัติใหพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และ
พนักงานจาง เขารวมการฝกอบรมโครงการ/หลักสูตรตาง ๆ 
  (6) ประเมินพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และพนักงานจาง
ประจำป พ.ศ. 2565 รอบการประเมินครั้งท่ี 1 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) ตาม
เกณฑมาตรฐานความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด 
 
3. ดานการรักษาไว (Retention) 
 สิ่งสำคัญในการักษา จูงใจ ดึงดูด และสรางความรักองคกรใหเกิดข้ึนนั้น องคการบริหารสวน
ตำบลอิป น  โดยงานการเจ าหน า ท่ี  สำนั กปลั ดองค การบริหารส วนตำบล ต องวางแผนกลยุทธ  
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรประจำป จัดทำเสนทางความกาวหนา
ในสายงาน แผนสืบทอดตำแหนงทางการบริหาร (Succession Plan) ปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคคล 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และพนักงานจาง 
ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) และยกยอง ชมเชย
บุคลากร เพ่ือใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคการบริหารสวนตำบลอิปน 
 3.1 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) สำรวจปจจัยความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร
ประจำป 
   (2) ประเมินความพึงพอใจตอความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทำงานของ
บุคลากรประจำป 
   (3) กำหนดใหการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเชื่อมความสัมพันธและความสามัคคีท่ีดีของ
บุคลากรภายในองคกร เชน การแขงขันกีฬาภายในหนวยงาน การรับประทานอาหารกลางวันรวมกัน เปนตน 
   (4) ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
(LHR) ใหเปนปจจุบันและทันสมัย 
   (5) จัดกิจกรรมยกยอง ชมเชยบุคลากร เชน ประกาศผลประกาศรายชื่อพนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจางผูมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน ในแตละรอบการประเมินเพ่ือเปนการ
ยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 
   (6) ดำเนินการเรงรัดการขอรับสวัสดิการใหบุคลากรตามท่ีระเบียบกำหนด 
   (7) ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู
องคการบริหารสวนตำบล และพนักงานจาง เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนด พรอมท้ังใหการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง 
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เปนไปตามชวงเวลาท่ีกำหนด หากมีขาราชการ พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และพนักงานจาง
รองเรียน รองขอความเปนธรรมใหรวบรวมและรีบนำเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลอิปนพิจารณาโดย
ดวน 
   (8) ควบคุมการตอสัญญาจางพนักงานจางใหเปนไปตามหลักเกณฑและระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 3.2 ผลการดำเนินงาน ดังนี ้
  (1) จัดทำโครงการการรับประทานอาหารกลางวันรวมกัน 
   (2) ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
(LHR) ใหเปนปจจุบันและทันสมัย 
   (3) ประกาศผลประกาศรายชื่อพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางผูมีผลการประเมินผล
การปฏิบัติงานในระดับดีเดน ประจำป พ.ศ. 2565 รอบการประเมินครั้งท่ี 1 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 
– 31 มีนาคม 2565) เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบ 
การประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 
   (4) ดำเนินการเรงรัดการขอรับสวัสดิการใหบุคลากรตามท่ีระเบียบกำหนด 
   (5) ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู
องคการบริหารสวนตำบล และพนักงานจาง ประจำป พ.ศ. 2565 รอบการประเมินครั้งท่ี 1 (ระหวางวันท่ี 1 
ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนด พรอมท้ังใหการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนของพนักงานสวนตำบล และเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล ประจำป พ.ศ. 
2565 ครั้งท่ี 1  (ณ 1 เมษายน 2565) เปนไปตามชวงเวลาท่ีกำหนด  
  (6) ควบคุมการตอสัญญาจางพนักงานจางท่ัวไปใหเปนไปตามหลักเกณฑและระยะเวลา
ท่ีกำหนด จำนวน 11 ราย ดังนี้  
    - ตำแหนง ภารโรง สังกัดสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
    - ตำแหนง คนงาน สังกัดสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล    
  (7) ควบคุมการตอสัญญาจางพนักงานจางตามภารกิจใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด จำนวน 14 ราย ดังนี้  
    - ตำแหนง ผูชวยนักวิชาการศึกษา ผูชวยนักพัฒนาชุมชน ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา  และผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (3 อัตรา) สังกัดสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
   - ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี และผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
สังกัดกองคลัง 
   - ตำแหนง ผูชวยนายชางโยธา ผูชวยนายชางไฟฟา ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  สังกัด 
กองชาง 
 
4. ดานการใชประโยชน (Utilization) 
 องคการบริหารสวนตำบลอิปน โดยทุกหนวยงานตองรวมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคล
อยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ัง
ควบคุม กำกับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 
 4.1 แนวทางการปฏิบัต ิดังนี้ 
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   (1) ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมท้ังควบคุม กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ขอบังคับ
องคการบริหารสวนตำบลอิปน วาดวยจรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตำบลอิปน พ.ศ. 2558 ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรม
ข อ งพ นั ก ง าน ส ว น ต ำบ ล  ลู ก จ า งป ร ะ จ ำ  แ ล ะ พ นั ก งาน จ า ง  ล ง วั น ท่ี  1 6  ตุ ล าค ม  2 5 5 8 
หากผูใตบังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตใหรายงานนายกองคการบริหารสวนตำบลอิปนทราบโดยเร็ว 

  (2) การพิจารณาแตงต้ังพนักงานสวนตำบล และพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล 
ใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึนในตำแหนงตาง ๆ จะยึดถือความรู ความสามารถและประโยชนสูงสุดท่ีองคการบริหาร
สวนตำบลอิปนจะไดรับเปนเกณฑในการคัดเลือก   

   (3) จัดทำชองทางการรองเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวน
ตำบลอิปน 

  (4) จัดทำแบนเนอร “มุมงานการเจาหนาท่ี” ท่ีเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลอิปน 
(www.eipun.go.th) เพ่ือเพ่ิมชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
  4.2 ผลการดำเนินงาน ดังนี ้

   (1) ผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมท้ังควบคุม กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ขอบังคับ
องคการบริหารสวนตำบลอิปน วาดวยจรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตำบลอิปน พ.ศ. 2558 ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรม
ข อ งพ นั ก ง าน ส ว น ต ำบ ล  ลู ก จ า งป ร ะ จ ำ  แ ล ะ พ นั ก งาน จ า ง  ล ง วั น ท่ี  1 6  ตุ ล าค ม  2 5 5 8 
หากผูใตบังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตใหรายงานนายกองคการบริหารสวนตำบลอิปนทราบโดยเร็ว 

   (2) จัดทำชองทางการรองเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวน
ตำบลอิปน ดังนี้ 
    1 ) ทางโทรศัพท  สำนั กปลัด  องค การบริห ารส วนตำบล อิป น  หมายเลข  
0-7736-9130 ในวัน และเวลาราชการ 
   2 ) ทางโท รสาร  ส ำนั กปลั ด  องค การบริห ารส วนตำบล อิป น  หมาย เลข  
0-7736-9130 ในวัน และเวลาราชการ 
   3) งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 
   4) ทางไปรษณีย เปนหนังสือรองเรียนถึง นายกองคการบริหารสวนตำบลอิปน 
โดยตรง ตามท่ีอยูขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 
   6) ทาง facebook : https://www.facebook.com/อบต.อิปน-สุราษฎรธานี 
    7) ทาง e-mail : saraban@eipun.go.th / 6841607@dla.go.th 

    



สวนที่ 5 
ผลการวิเคราะหการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และหลักการกระจาย
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางรวดเร็ว และสอดคลองกับความตองการของประชาชนในทองถ่ิน การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลถือเปนเรื่องสำคัญและมีความเก่ียวของโดยตรงตอการบริหารองคการปกครองสวนทองถ่ิน  
 
1. ปญหาการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1. ปญหาโครงสรางสวนราชการท่ีไมคลองตัว โครงสรางการบริหารงานในปจจุบันไมมีความ
ยืดหยุน ขาดความคลองตัว ทำใหการบริหารยึดติดกับกรอบตามอำนาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกำหนดเปนหลัก 
สงผลใหการบริหารไมสอดคลองกับกระแสความเปลี่ยนแปลงของสังคมไดอยางทันการณ  
  2. การบริหารงานบุคคลท่ีใหอำนาจผูบริหารทองถ่ินคนเดียว ทำใหผูบริหารทองถ่ินใชอำนาจ
ไดตามอำเภอใจตามความตองการของผูบริหารทองถ่ิน ไมเปนไปตามระบบคุณธรรมแตกลับใชระบบอุปถัมภ 
สงผลใหทองถ่ินไดบุคคลไมมีคุณภาพ ไมสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินกำหนดไวได 
  3. กระบวนการสรรท่ีไมเปนธรรม เลือกสรรบุคลากรตามนโยบายของผูบริหาร จึงไดคนท่ีไมมี
ความรูความสามารถเขามาปฏิบัติงาน 
  4. สวัสดิการเก่ียวกับการเลื่อน ข้ันเงินเดือนและคาจางไม เปนไปตามระบบความรู  
ความสามารถ แตเปนระบบโควตา และการกำหนดอัตราเงินเดือนหรือคาตอบแทนไมทันตอสถานการณ ไมทัน
ตอภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน 
  5. การประเมินผลการปฏิบัติงานไมไดยึดจากปริมาณงาน ความรูความสามารถเปนหลัก ไมมี
ความยุติธรรม ไมใชระบบคุณธรรมแตใชระบบอุปถัมภแทน 
 
2. ขอเสนอการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1. โครงสรางการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน ควรมีเพียงองคกรเดียว เพ่ือใหเกิดความเปน
เอกภาพในการกำหนดมาตรฐาน และมีมาตรฐานการปฏิบัติเดียวกัน เพ่ือใหกระบวนการบริหารบริหารงาน
บุคคลทองถ่ินเปนไปอยางเปนธรรม มีความคลองตัว 
  2. ระบบการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน ควรอยูในรูปแบบของคณะกรรมการ แทนการให
อำนาจแกผูบริหารเพียงผูเดียว เพ่ือเปนการถวงดุลอำนาจ 
  3. กระบวนการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน ควรจัดทำแผนบุคลากรใหมีความเหมาะสมตาม
ภารกิจและเปาหมายขององคกร เพ่ือใหสามารถแกปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชนได 
  4. การเลือกสรรบุคลากรตองยึดหลักคุณธรรมและดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบของทาง
ราชการ เพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถตรงกับตำแหนงงาน เพ่ือประโยชนสูงสุดของทางราชการ 
  5. ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
ประเมินท้ังในเชิงประจักษเปนรูปธรรม และพิจารณาจากความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงาน และมีหลักเกณฑใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม 
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  6. ความสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดมีการพัฒนาตนเองโดยการเปดโอกาสใหไดรับการ
ฝกอบรมตามหลักสูตรของแตละตำแหนงอยางสม่ำเสมอ เพ่ือพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ ทันตอ
เหตุการณ 
 
3. ทิศทางและแนวทางการดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  กรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลสูการปฏิบัติ มีดังตอไปนี ้
  1. การพัฒนาระบบและรูปแบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   (1) สงเสริมใหสวนราชการมีการวางแผนยุทธศาสตรการบริหารงานบุคคลเอง โดยมี
เปาหมายท่ีสอดคลองกับแผนการกระจายอำนาจภายใตกรอบมาตรฐาน แตตองอยูภายใตกรอบวงเงินรอยละ 
40 
   (2) สงเสริมและปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลใหเปนระบบเปดมากข้ึน ให
โอกาสบุคลากรในการโอน ยาย สับเปลี่ยนบุคลากรกันได โดยไมกระทบตอหนาท่ีความรับผิดชอบหรือภารกิจท่ี
ตองปฏิบัติ 
  2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (1) สงเสริมการพัฒนาบุคลากรใหไดรับความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจน
การพัฒนาทัศนคติท่ีดีตอหนาท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือประโยชนในการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยการพัฒนาบุคลากรจะตองดำเนินการทุกระยะ ตั้งแตกอนการเขาทำงานระหวางการทำงาน 
   (2) กำหนดและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม โดยการสำรวจความตองการฝกอบรม
และพัฒนาของบคุลากร เพ่ือกำหนดกลุมเปาหมาย หลักสูตร แนวทางการฝกอบรม การติดตามประเมินผลการ
ฝกอบรมและพัฒนา ตลอดจนจัดใหมีการฝกอบรมและพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  3. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (1) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนาและนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใน 
การปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน 
   (2) สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการพัฒนา 
การจัดการและประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในองคกร 
   (3) สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการจัดซ้ือเครื่องมือและอุปกรณท่ีทันสมัย 
เชน เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เปนตน 
   


