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สวนที่ 2 
ขอมูลอัตรากำลังและโครงสรางสวนราชการ 

 
1. โครงสรางสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566)  
  ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลอิปน ไดกำหนดจัดโครงสรางสวนราชการภายในระดับกองท่ี
จำเปนตองมี และสวนราชการเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตำบลอิปน เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพ
ปญหาขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ซ่ึงมีภารกิจอำนาจหนาท่ีท่ีจะตองดำเนินการแกไขปญหาดังกลาว
ภายใตอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537    
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 และกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวของประกอบกับองคการบริหารสวนตำบล ไดกำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดำเนินการดังกลาว 
โดยองคการบริหารสวนตำบลกำหนดตำแหนงของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางใหตรงกับภารกิจ
ดั ง ก ล า ว  แ ล ะ ใ น ร ะ ย ะ แ ร ก ก า ร ก ำ ห น ด โ ค ร ง ส ร า ง ส ว น ร า ช ก า ร ท่ี จ ะ ร อ ง รั บ 
การดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเปนภารกิจอยูในงาน หรือกำหนดเปนฝาย และในระยะตอไป เม่ือมี
การดำเนินการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็
อาจจะพิจารณาต้ังเปนสวนตอไป ท้ังนี้ การกำหนดการจัดโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวน
ตำบลอิปน เปนองคการบริหารสวนตำบล ประเภทสามัญ มีปลัดองคการบริหารสวนตำบล (นักบริหารงาน
ทองถ่ิน ระดับกลาง) และมีโครงสรางสวนราชการภายในระดับกองท่ีจำเปนตองมี และสวนราชการเรียกชื่อ
อยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตำบลอิปน โดยมีการกำหนดโครงสรางสวนราชการ  ดังนี้ 

  1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานราชการ
ท่ัวไปขององคการบริหารสวนตำบล งานเลขานุการของนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการ
บริหารสวนตำบล และเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตำบล 
การบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง งานสวัสดิการสังคม งานสังคม
สงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส งานกิจการขนสง งานสงเสริมการ
ทองเท่ียว งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ งานประชาสัมพันธ งาน
สงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกตั้ง งานคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดลอม งานการศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะหและจัดทำแผนงานดานสาธารณสุข 
งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ งานสุขาภิบาลในสถาน
ประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดลอม งานคุมครองผูบริโภค งานใหบริการดานสาธารณสุข
งานบริหารสาธารณสุข งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานบริการรักษาความสะอาด 
งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานปองกันและบำบัด 
การติดสารเสพติด งานสัตวแพทย งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะหกำหนดมาตรการและแผนดำเนินงาน ดาน
สิ่งแวดลอม การประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม งาน
สงเสริมสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการจัดการสิ่งแวดลอม งานรณรงค
และการฝกอบรมสรางจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงาน ดานการเฝาระวัง 
ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ เสียง งานเฝาระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสีย และสาร
อันตรายตาง ๆ งานวิเคราะหนโยบายและแผน งานยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบล          



 

งานจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจั งหวัด  งานคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล                 
งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการ 
จัดสรรเงินอุดหนุนขององคการบริหารสวนตำบล งานจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป          
และฉบับเพ่ิมเติม (ถามี) งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ งานบริการและเผยแพร
วิชาการ งานสถิติขอมูล งานสารสนเทศ งานจัดทำและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขององคการบริหารสวน
ตำบล งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบการศึกษา 
และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย งานบริหารวิชาการดานการศึกษา งานการศึกษา
ปฐมวัย งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานเครือขายทางการศึกษา งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  
งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศึกษา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา
ทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน งานการกีฬา และนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน         
งานสงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจางสังกัดศูนยพัฒนาเด็ก (กรณียังไมจัดทำกองการเจาหนาท่ี) งานจัดทำ
แผนงานดานการพัฒนาสังคม ดานสวัสดิการสังคม และดานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาระบบ รูปแบบ 
มาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะหท่ีสอดคลองกับสภาพปญหา
และความตองการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน งานสำรวจ และจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบ
ชุมชน งานสงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผู พิการ และผูดอยโอกาส           
งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน งานสังคม สงเคราะหเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ 
ทุพพลภาพ ผูดอยโอกาส ผูไรท่ีพ่ึง ผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ งานสงเคราะหเด็กและเยาวชน ผูพิการทางรางกาย
และสมอง งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนผูถูกทอดท้ิง เรรอนไรท่ีพ่ึง ถูกทำรายรางกาย งานสงเสริมสวัสดิภาพ
เด็กและเยาวชนท่ีประพฤติตนไมเหมาะสมแกวัย งานสงเคราะหครอบครัวท่ีประสบปญหาความเดือดรอนและ
เผยแพรความรูเก่ียวกับการดำเนินชีวิตในครอบครัว งานจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ฯลฯ และราชการท่ีมิได
กำหนดใหเปนหนาท่ีของกอง สำนัก หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตำบลเปนการเฉพาะรวมท้ัง
กำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปตามนโยบายแนวทาง 
และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทาง
วิชาการ งานอ่ืน ๆ   ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย มีการแบงสวนราชการภายใน  ออกเปน 8 งาน ดังนี้ 
    (1) งานบริหารงานท่ัวไป 
   (2) งานการเจาหนาท่ี 
   (3) งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
   (4) งานนิติการ 
   (5) งานบริการสาธารณสุข 
    (6) งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   (7) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (8) งานพัฒนาชุมชน 
 

  2. กองคลัง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได  งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนำสงเงิน            
การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี   
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืน ๆ  



 

งานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง งานการ
จัดสรรเงินตาง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทำงบทดลอง 
ประจำเดือนและประจำป งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหนาย พัสดุ
ครุภัณฑ และทรัพยสินตาง ๆ งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการดานการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน 3 งาน ดังนี้ 

     (1) งานการเงินและบัญชี 
   (2) งานพัฒนารายได 
   (3) งานพัสดุและทรัพยสิน 

  3. กองชาง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ    
งานประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตาง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ งานติดต้ังซอมบำรุง
ระบบไฟสองสวางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมือง ตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการกอสราง
และซอมบำรุงประจำป งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการ
บำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับการประปา งานเก่ียวกับการชางสุขาภิบาล              
งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักร งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือ
สนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ เก็บรักษา            
การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ
ดานวิศวกรรมตาง ๆ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน        
4 งาน ดังนี้ 

    (1) งานบริหารงานท่ัวไป 
    (2) งานแบบแผนและกอสราง 
    (3) งานสาธารณูปโภค 
   (4) งานสำรวจและออกแบบ 

  4. หนวยตรวจสอบภายใน  มีหนาท่ีคามรับผิดชอบเก่ียวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำป งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหาร
สวนตำบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห
และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาในการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ งานประเมินการ
ควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำแนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ี
ไดรับมอบหมาย 
    
 

 



 

 

2. ตำแหนง ระดับตำแหนง และเลขท่ีตำแหนงพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

ท่ี ช่ือตำแหนง 
ในการบริหารงาน 

ประเภทตำแหนง 
 

ระดับ จำนวน เลขท่ีตำแหนง หมาย
เหต ุ

1 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

นักบริหารงาน 
ทองถ่ิน 

กลาง 1 67-3-00-1101-001  

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล (01) 
 พนักงานสวนตำบล      

2 หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อำนวยการทองถ่ิน ตน 1 67-3-01-2101-001  

3 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3101-001  
4 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3102-001  
5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3103-001  
6 นิติกร วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3105-001  

7 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3601-001  

8 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3801-001  
9 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3803-001  

10 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-01-4101-001  
11 เจาพนักงานปองกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย 
ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-01-4805-001  

12 ครูผูดูแลเด็ก - - 1 67-3-01-6600-367 วาง 
13 ครูผูดูแลเด็ก - - 1 67-3-01-6600-368 วาง 

 พนักงานจาง      
 พนักงานจางตามภารกิจ      
14 ผูชวยนักวิชาการศึกษา ผูมีคุณวุฒ ิ - 1 -  
15 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน ผูมีคุณวุฒ ิ - 1 -  
16 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ผูมีคุณวุฒ ิ - 1 -  
17 พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 

ขนาดกลาง 
ผูมีทักษะ - 1 -  

18 ผูชวยเจาพนักงานปองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 

ผูมีคุณวุฒ ิ - 1 -  

19 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ผูมีทักษะ - 1 -  

20 ผูดูแลเด็ก ผูมีทักษะ - 3 -  

 พนักงานจางทั่วไป      
21 ผูดูแลเด็ก - - 1 -  

 
 
 



 

 
 
 
 
 

ท่ี ช่ือตำแหนง 
ในการบริหารงาน 

ประเภทตำแหนง 
 

ระดับ จำนวน เลขท่ีตำแหนง หมาย
เหต ุ

22 พนักงานขับรถยนต - - 1 -  
23 ภารโรง - - 1 -  
24 คนงาน - - 3 -  
25 ยาม - - 1 -  
26 คนงานประจำรถขยะ - - 4 -  

           กองคลัง (04) 
 พนักงานสวนตำบล      

27 ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อำนวยการ 
ทองถ่ิน 

ตน 1 67-3-04-2102-001  

28 นักวิชาการเงินและบัญช ี วิชาการ ปก./
ชก. 

1 67-3-04-3201-001  

29 เจาพนักงานการเงินและบญัช ี ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-04-4201-001  
30 เจาพนักงานการเงินและบญัช ี ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-04-4201-002  
31 เจาพนักงานพัสด ุ ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-04-4203-001  
32 เจาพนักงานพัสด ุ ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-04-4203-002 วาง 
33 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-04-4204-001  

 พนักงานจาง      
 พนักงานจางตามภารกิจ      

34 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี ผูมีคุณวุฒ ิ - 1 -  
35 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ผูมีคุณวุฒ ิ - 1 -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
ท่ี ช่ือตำแหนง 

ในการบริหารงาน 
ประเภทตำแหนง 

 
ระดับ จำนวน เลขท่ีตำแหนง หมายเหตุ 

        กองชาง (05) 
 พนักงานสวนตำบล      

36 ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

อำนวยการ 
ทองถ่ิน 

ตน 1 67-3-05-2103-001 วาง 

37 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-05-4101-002  
38 นายชางโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-05-4701-001  
39 นายชางโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-05-4701-002 วาง 
40 นายชางโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-05-4701-003  
41 นายชางเขียนแบบ ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-05-4702-001 วาง 
42 นายชางสำรวจ ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-05-4703-001 วาง 

 พนักงานจาง      
 พนักงานจางตามภารกิจ      

43 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ผูมีคุณวุฒ ิ - 1 -  
44 ผูชวยนายชางโยธา ผูมีคุณวุฒ ิ - 1 -  
45 ผูชวยนายชางไฟฟา ผูมีคุณวุฒ ิ - 1 -  

 หนวยตรวจสอบภายใน (12) 
46 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก.ชก. 1 67-3-12-3205-001 วาง 

 
 



- 2 - 

 

  
 
     สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
 

  เพ่ือใหการวางแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ขององคการบริหาร
สวนตำบลอิปน มีความครบถวนสมบูรณ สามารถดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ       
สะดวกในการดำเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยางแทจริง องคการบริหารสวนตำบลอิปน      
จึงไดนำขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การ
ประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ และการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใชการวิเคราะห SWOT Analysis จากแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 
2565) ขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ซ่ึงประกาศใช ณ วันท่ี 14 มิถุนายน 2562 มาวิเคราะหสภาพ
ปญหาความตองการและความจำเปนพ้ืนฐานของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ตาม
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลอิปน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

4.1 สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
                ๑. ดานกายภาพ 

 ๑.๑ ท่ีตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตำบล 
               องคการบริหารสวนตำบลอิปน อยูในเขตการปกครองของอำเภอพระแสง ตั้งอยู หมูท่ี 1 บานไสนา 
ตำบลอิปน อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฏรธานี  อยูทางทิศตะวันตกของอำเภอพระแสง หางจากอำเภอพระ
แสง ประมาณ 2 กิโลเมตร และหางจากจังหวัดสุราษฎรธานี ประมาณ 96 กิโลเมตร องคการบริหารสวน
ตำบลอิปน มีพ้ืนท่ีโดยประมาณ 77.80 ตารางกิโลเมตร 
 องคการบริหารสวนตำบลอิปนมีอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 
 ทิศเหนือ จดตำบลพวงพรหมคร อำเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎรธานี 
 ทิศใต จดตำบลสินปุน อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎรธานี 
 ทิศตะวันออก  จดตำบลทุงหลวง อำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎรธานี 
 ทิศตะวันตก จดตำบลไทรขึงและตำบลสาคู อำเภอพระแสง   จังหวัดสุราษฎรธานี  

๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 
        สภาพภูมิประเทศของตำบลอิปน เปนเนินสูงและท่ีราบลุม ลักษณะดินเปนดินเหนียวและดินลูกรัง 
สภาพพ้ืนท่ีเหมาะสำหรับปลูกยางพารา ปาลมน้ำมัน และพืชไรบางชนิด 

 ๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 
                  ลักษณะอากาศมีลักษณะรอนชื้น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู ซ่ึงมี ๓ ฤดู ดังนี้  
                  - ฤดูรอน เริ่มตั้งแตกลางเดือนกุมภาพันธไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม ซ่ึงเปนชวงเปลี่ยนฤดู
อากาศรอนและแหงแลง แตบางครั้งอาจมีอากาศเย็น บางครั้งเกิดพายุฝนฟาคะนองและลมกระโชกแรงสราง
ความเสียหายแกประชาชนทุกป  

สวนที่ 1 
ขอมูลทั่วไป 
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 - ฤดูฝน เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในชวงเดือน พฤษภาคม - ตุลาคม แตอาจเกิด
“ชวงฝนท้ิง” ซ่ึงอาจนานประมาณ ๑ - ๒ สัปดาหหรือบางปอาจเกิดข้ึนรุนแรงและมีฝนนอยนานนับเดือน 

๑.๔ ลักษณะของดิน 
   ลักษณะดินโดยท่ัวไปมีลักษณะเปนดินเหนียว และดินลูกรัง ดินรวนปนดินทรายแหง เหมาะ
สำหรับทำสวนยางพารา ปาลมน้ำมัน และปลูกพืชบางชนิด  

๒. ดานการเมือง/การปกครอง  

๒.๑ เขตการปกครอง 
             องคการบริหารสวนตำบลอิปน ประกอบดวยจำนวนหมูบาน  12 หมูบาน  

          2.2 การเลือกตั้ง 
      การเลือกตั้งผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล

และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน มีจำนวน 12 หมูบาน  
 
 
 
 
 
 

๓. ประชากร 

 ๓.๑ ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
 

หมูท่ี หมูบาน จำนวนครวัเรือน 
จำนวนประชากร 

รวม 
ชาย หญิง 

1 บานไสนา 1,411 888 886 1,774 
2 บานโพธิ์บาย 489 637 630 1,267 
3 บานสายกลาง 240 368 377 745 
4 บานปลายสาย 174 239 246 485 
5 บานไสขรบ 436 617 627 1,244 
6 บานควนเจรญิ 199 260 290 550 
7 บานนูน 167 245 247 492 
8 บานบางหยด 152 250 239 489 
9 บานบอพระ 386 442 510 952 

10 บานใหม 202 274 259 533 
11 บานควนใหม 164 274 258 532 
12 บานควนนกหวา 178 196 181 377 

รวม 4,198 4,690 4,750 9,440 
       ขอมูล เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. 2564  จากสำนักงานทะเบียนอำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎรธาน ี
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       ขอมูลจำนวนประชากรเปรียบเทียบยอนหลัง 3 ป (ป 2561 - 2563)  
หมูท่ี หมูบาน พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 บานไสนา 1,246 1,253 1,241 1,251 1,257 1,256 
2 บานโพธิ์บาย 605 617 618 620 625 620 
3 บานสายกลาง 349 370 357 378 364 379 
4 บานปลายสาย 237 253 235 253 235 253 
5 บานไสขรบ 632 614 648 607 643 616 
6 บานควนเจรญิ 276 278 274 289 272 297 
7 บานนูน 227 242 232 249 236 252 
8 บานบางหยด 248 235 242 236 244 231 
9 บานบอพระ 451 504 455 507 447 509 

10 บานใหม 265 246 265 253 266 257 
11 บานควนใหม 258 247 261 245 272 254 
12 บานควนนกหวา 194 182 198 178 195 180 

รวม 4,988 5,041 5,026 5,066 5,056 5,104 
รวมท้ังส้ิน 10,029 10,092 10,160 

  
 
 
 

 ค าด ก ารณ ป ร ะ ช าก ร ใน อ น าค ต ข อ งต ำบ ล อิ ป น ข อ มู ล เป รี ย บ เที ย บ ย อ น ห ลั ง  3  ป                                   
(ป 2561 - 2563) พบวา 
 

 -ประชากรชาย มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน  
 -ประชากรหญิง มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน 
 -สัดสวนประชากรหญิงมากกวาประชากรชาย 
  

๔. สภาพทางสังคม 

๔.๑ การศึกษา    
 4.1.1 โรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 5 แหง 
  - โรงเรียนบานปลายสาย  หมูท่ี 11 
  - โรงเรียนบานไสขรบ    หมูท่ี 5 
  - โรงเรียนบานยูงทอง   หมูท่ี 2 
  - โรงเรียนบานบอพระ   หมูท่ี 9 
  - โรงเรียนบานบางหยด   หมูท่ี 10 
 4.1.2 โรงเรียนมัธยมศึกษา 1 แหง 
  - โรงเรียนพระแสงวิทยา  หมูท่ี 1 
 4.1.3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 2 แหง 
  - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานยูงทอง หมูท่ี 2 
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  - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานไสขรบ หมูท่ี 5 
 4.1.4 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 1 แหง 
  - ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอพระแสง หมูท่ี 1 
 4.1.5 โรงเรียนอนุบาล (เอกชน) 1  แหง 
  - โรงเรียนอนุบาลดวงใจแม  หมูท่ี 1 
  (ขอมูลเดือนเมษายน 2557 จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3) 

๔.๒ สาธารณสุข 
  - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานไสขรบ หมูท่ี 5  

4.3 อาชญากรรม         
      - ไมมีเหตุอาชญากรรมเกิดข้ึนในตำบลอิปน มีแตปญหาการลักขโมย    

๔.๔ ยาเสพติด 
ปญหายาเสพติดในเขตองคการบริหารสวนตำบลอิปน จากการท่ีศูนยอำนวยการปองกันและ

ปราบปรามยาเสพติดจังหวัดสุราษฎรธานี ไดแจงจำนวนผูเขารับการบำบัดฟนฟูและฝกอาชีพของผูเสพ/
ผูติดยาเสพติด ในแตละปถือวานอย เหตุผลก็เนื่องมาจากวาไดรับความรวมมือกับทางผูนำประชาชน  
หนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลอิปนท่ีชวยสอดสองดูแลอยูเปนประจำ การแกไขปญหาของ
องคการบริหารสวนตำบลอิปนสามารถทำไดเฉพาะตามอำนาจหนาท่ีเทานั้น เชน การณรงค การ
ประชาสัมพันธ การแจงเบาะแส การฝกอบรมใหความรู ถานอกเหนือจากอำนาจหนาท่ีก็เปนเรื่องของ
อำเภอหรือตำรวจแลวแตกรณี ท้ังนี้องคการบริหารสวนตำบลอิปนก็ไดใหความรวมมือมาโดยตลอด   

 
 

 ๔.๕ การสังคมสังเคราะห 
  องคการบริหารสวนตำบลอิปนไดดำเนินการดานสงคมสังเคราะห ดังนี้ 

๑. ดำเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการทำบัตรผูพิการ 
4. ประสานหนวยงานตางๆ ในการของบประมาณใหความชวยเหลือผูยากไรในเขตตำบลอิปน 

 

๕. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 ในเขตองคการบริหารสวนตำบลอิปนมีระบบบริการพ้ืนฐาน  ดังนี้ 

๕.1 เสนทางคมนาคม 
  การคมนาคมทางบก มีถนนลาดยางติดตอระหวางหมูบาน อำเภอและจังหวัดซ่ึงมีถนนทาง
หลวงสายหลัก 4 สายไดแก 
 - ทางหลวงหมายเลข 4009 ตอนพระแสง - เวียงสระ ระยะทาง ประมาณ 2 กม. 
 - ทางหลวงหมายเลข 4035 ตอนพระแสง - อาวลึก       ระยะทาง ประมาณ 2 กม. 
 - ทางหลวงหมายเลข 4113 ตอนพระแสง - เคียนซา  ระยะทาง ประมาณ 8 กม. 
 - ทางหลวงหมายเลข 4110 ตอนพระแสง - ทุงใหญ     ระยะทาง ประมาณ 2.5 กม. 
 - ถนนลาดยาง มีจำนวน  22  สาย 
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 - ถนนหินผ ุ มีจำนวน  55 สาย 
 - ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก มีจำนวน  36  สาย 

๕.๒ การไฟฟา 
 - มีไฟฟาสวนภูมิภาคทุกหมูบานและติดตั้งไฟฟาสาธารณะ/สัญญาณไฟจราจร 
๕.๓ การประปา 

- การประปาสวนภูมิภาค 
- ระบบประปาหมูบาน 

๕.๔ โทรศัพท 
- สถานีโทรคมนาคมอ่ืนๆ 1 แหง ไดแก องคการโทรศัพทแหงประเทศไทย อำเภอพระแสง 
- เสาสัญญาณโทรศัพท ระบบทรูมูฟ 
- เสาสัญญาณโทรศัพท ระบบดีแทค 
- เสาสัญญาณโทรศัพท ระบบจีเอสเอ็ม 

๕.๕ ไปรษณียหรือการส่ือสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
  - Kerry Express   

 ๖. ระบบเศรษฐกิจ 

๖.๑ การเกษตร  
ประชากรในเขตองคการบริหารสวนตำบลอิปน รอยละ ๗๐ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสำคัญ  ไดแก  ปาลมน้ำมัน ยางพารา หนวยงานเก่ียวกับเกษตรมีดังนี้ 
-  สำนักงานเกษตรอำเภอพระแสง  หมูท่ี 1       
-  ศูนยบริการถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรตำบลอิปน  หมูท่ี 1       
-  สหกรณการเกษตรพระแสง จำกัด หมูท่ี 1    
    

๖.๒ การประมง 
  - สำนักงานประมงอำเภอพระแสง 

๖.๓ การปศุศัตว 
-  เปนการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเปนอาชีพหลักและอาชีพเสริม เชน       

การเลี้ยงไก  เปด  โค  สุกร  กระบือ  เปนตน 
๖.๔ การบริการ 

- โรงแรมจำเนียนอินทร   
- พระแสงรีสอรท 
- บานในฝนรีสอรท  
- บริษัทลิกไนททัวร 

๖.๕ การทองเท่ียว 
  ในเขตองคการบริหารสวนตำบลอิปนไมมีแหลงทองเท่ียวแตไดสงเสริมการทองเท่ียวใหเกิดข้ึน
ในชุมชน เชน การประชาสัมพันธเก่ียวกับอนุสรณแทรคเตอรพระราชทาน การจัดงานประเพณีตางๆ          
การจัดสรางสวนสาธารณะสำหรับใชพักผอนหยอนใจ   
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๖.๖ อุตสาหกรรม 
-  โรงงานปาลมแสงศิร ิ

๖.๗ การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
การพาณิชย 
 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
 ธนาคารออมสิน 

๖.๘ แรงงาน 
  ประชากรท่ีมีอายุ ๑๕ - ๖๐ ป อยูในกำลังแรงงาน ประชากรอายุระหวาง ๒๕ - ๕๐ ป 
บางสวน ไปรับจางทำงานนอกพ้ืนท่ีรวมท้ังแรงงานท่ีไปทำงานตางประเทศ ปญหาท่ีพบ คือ ประชากรตองไป
ทำงานนอกพ้ืนท่ีในเมืองท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรม บริษัท หางรานใหญๆ เพราะในพ้ืนท่ีไมมีโรงงานอุตสาหกรรม
ท่ีมีการจางแรงงานเยอะ ซ่ึงพ้ืนท่ีในตำบลอิปนสวนมากเปนท่ีอยูอาศัยและเปนพ้ืนท่ีทำเกษตรแบบครัวเรือน   
 
๘. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

๘.๑ การนับถือศาสนา 
ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  
 วัด  จำนวน 2 แหง 

- วัดไสขรบ  หมูท่ี 5         
       - วัดบางหยด  หมูท่ี 10 

๘.๒ ประเพณแีละงานประจำป 
 ประเพณีท่ีสำคัญของทองถ่ิน เชน ประเพณีแหเทียนเขาพรรษา ประเพณีลอยกระทง และ 

ประเพณีเทศกาลมหาสงกรานต ซ่ึงถือเปนวันข้ึนปใหมของไทยมาแตโบราณ จัดข้ึนในชวงเดือน 5 ของไทย 
(เดือนเมษายน) มีการจัดกิจกรรมท่ีสำคัญทางศาสนา เชน การสรงน้ำพระ กอพระเจดียทราย ประเพณีวัน
สารทเดือนสิบ (เดือนกันยายนถึงตุลาคม) ประเพณีชักพระ (เดือนตุลาคม) และกิจกรรมนันทนาการอ่ืนๆ 

 

๘.๓ ภูมิปญญาทองถิ่น ปราชญชาวบาน / ภาษาถิ่น 

 ภาษาถ่ินสวนมากรอยละ ๙๐ % พูดภาษาใต   

 ภูมิปญญาทองถ่ิน ปราชญชาวบาน มีดังนี้ 
  -รำมโนราห 
  -ชางแกะสลักไม 
  -กลองยาว 
๘.๔ สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลอิปน ไมไดผลิตสินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 

๙. ทรัพยากรธรรมชาติ 
๙.๑ น้ำ  ท่ีใชในการอุปโภค-บริโภค  เปนน้ำท่ีไดจากน้ำฝน  น้ำดิบจากขุดลอกและแมน้ำตาป ซ่ึง

จะตองนำมาผานกระบวนการของระบบประปา สำหรับน้ำใตดินมีปริมาณนอย  ไมสามารถนำข้ึนมาใชให
พอเพียงได และบางแหงน้ำขุน ไมสามารถใชดื่มและอุปโภคได 
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๙.๒ ปาไม  ในเขตองคการบริหารสวนตำบลอิปน มีปาไมเฉลิมพระเกรียติ เนื้อท่ีประมาณ 117 ไร 
๙.๓ ภูเขา  ในเขตตำบลอิปนไมมีภูเขา 
๙.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

ในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลอิปน สวนมากเปนพ้ืนท่ีสำหรับเพาะปลูก ท่ีอยูอาศัย  
รานคา  สถานประกอบการ  ตามลำดับและมีพ้ืนท่ีเพียงเล็กนอยท่ีเปนพ้ืนท่ีสาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติใน
พ้ืนท่ี  ก็ไดแก  ดิน  น้ำ  ตนไม  อากาศท่ีไมมีมลพิษ ปญหาคือบางพ้ืนท่ีน้ำมีแหลงน้ำใชในการเกษตรไม
เพียงพอ น้ำในการเกษตรก็ตองรอฤดูฝนไมสามารถหาแหลงน้ำสำหรับการเกษตรไดเพ่ิมข้ึน  ปญหาดานขยะ  
เม่ือชุมชนแออัดขยะก็มากข้ึน  การแกไขปญหาองคการบริหารสวนตำบลอิปนไดจัดทำโครงการเพ่ือแกปญหา
ใหกับประชาชนและเปนไปตามความตองการของประชาชน  เชน โครงการจัดหาถังขยะรองรับขยะให
ครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ี  โครงการปลูกตนไมในวันสำคัญตางๆ ในพ้ืนท่ีของตนเองและท่ีสาธารณะรวมท้ังปรับปรุง
สภาพภูมิทัศนของเมืองใหรมรื่นสวยงาม ใหเปนเมืองนาอยู เปนท่ีพักผอนหยอนใจของประชาชน  ฯลฯ   

 
๑๐. อ่ืนๆ (ถามีระบุดวย) 
  

************************************ 
 
 



 

 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ 
 
 

โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 
 

           ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

          

                
 
 
 

             

                             
  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดบัตน) 
 กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
 กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
 

     

                            
  1. งานบริหารงานท่ัวไป  1. งานการเงินและบัญชี  1. งานบริหารงานท่ัวไป 

2. งานแบบแผนและกอสราง 
 

  2. งานการเจาหนาท่ี  2. งานพัฒนารายได  2. งานสาธารณูปโภค  
  3. งานวิเคราะหนโยบายและแผน  3. งานพัสดุและทรัพยสิน   3. งานสำรวจและออกแบบ  
  4. งานนิติการ       
  5. งานบริการสาธารณสุข                    
  6. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                    
  7. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                    
  8. งานพัฒนาชุมชน                    
                             

หนวยตรวจสอบภายใน 
(หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน) 



 

 

โครงสรางของสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 

           หัวหนาสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดบัตน) 

           

                      

                              

                              

งานบริหารงานท่ัวไป 
  

งานการเจาหนาท่ี 
  

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม       
-นกัจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1) 
-เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง.(1) 

  -นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1)   
-นักวิเคราะหนโยบายและแผนและ
แผน ปก./ชก. (1) 

  
-นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
-ครู (1) 

พนักงานจาง         -ครูผูดูแลเด็ก(1) 

-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง(1) 

-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(1)    
        

พนักงานจาง 
-ผูดูแลเด็ก ผูมีทักษะ (3)  
-ผูดูแลเด็ก(1)    
-ผูชวยนักวิชาการศึกษา(1) 

-พนักงานขับรถยนต (1) -ยาม(1) 
-คนงาน(2)                 
-คนงานประจำรถขยะ(4) 

        
-ภารโรง(1) 
-คนงาน(1) 

 

งานนิติการ 
   

งานบริการสาธารณสุข 
  งานปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
  

งานพัฒนาชุมชน 
   

 -นิติกร ปก./ชก.(1)        -นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก.(1)      -เจาพนักงานปองกันและบรรเทาฯปง./ชง.(1)      -นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.(1) 
               พนักงานจาง       พนักงานจาง   
                -ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาฯ(1)        -ผูชวยนักพัฒนาชุมชน(1) 

ประเภท 

พนักงานสวนตำบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง
ผูเช่ียวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป 

รวม 
ท้ังหมด อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป คร ู

ผูดูแลเด็ก 
คร ู

สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 
จำนวน - - 1 - - 2 5 - - 2 1 1 - - 4 5 11 32 

 



 

 

 

                               โครงสรางของกองชาง 
 
 

           ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

           

                      

                              

                              

งานบริหารงานท่ัวไป 
  

งานแบบแผนและกอสราง 
  

งานสาธารณูปโภค 
  

งานสำรวจและออกแบบ 
      

 
-เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง.(1) 

  -นายชางโยธา ปง./ชง.(3)       -นายชางเขียนแบบ ปง./ชง.(1) 

 
พนักงานจาง 

  พนักงานจาง   พนักงานจาง   -นายชางสำรวจ ปง./ชง.(1) 

-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(1)   -ผูชวยนายชางโยธา(1)   -ผูชวยนายชางไฟฟา(1)     

           

          

       
 

ประเภท 

พนักงานสวนตำบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง
ผูเชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป 

รวม 
ท้ังหมด อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ครู 

ผูดูแลเด็ก 
คร ู

สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 
จำนวน - - 1 - - - - - 3 3 - - - - 3 - - 10 

 
 

 
 



 

 

โครงสรางของกองคลัง 
 

           ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

           

                      

                              

                              

 
งานการเงินและบัญชี 

  
งานพัฒนารายได 

  
งานพัสดุและทรัพยสิน 

    

         

    -นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.
(1) 

  -เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 
(1) 

  -เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง.(2)     

    -เจาพนักงานการเงินและบัญชี   
 ปง./ชง.(2) 

  
 

  
 

    

    พนักงานจาง   พนักงานจาง       

    
-ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ
บัญชี(1) 

  -ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได
(1) 
  

        

               

               

 

ประเภท 

พนักงานสวนตำบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง
ผูเชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป 

รวม 
ท้ังหมด อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ครู 

ผูดูแลเด็ก 
คร ู

สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 
จำนวน - - 1 - - 1 - - 2 3 - - - - 2 - - 9 

 
 
 

 



 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน) 

 
 

 

 
โครงสรางของหนวยตรวจสอบภายใน 

 
                  
 
 

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.(1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท 

พนักงานสวนตำบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง
ผูเชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป 

รวม 
ท้ังหมด อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ครู 

ผูดูแลเด็ก 
คร ู

สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 
จำนวน - - - - -  1 - - - - - - - - - - 1 

 

 
 
 



สวนที่ 3 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 องคการบริหารสวนตำบลอิปน ไดประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2564 ความวา 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2546 แกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี 40) พ.ศ. 2563 อันเปนการรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) 

 องคการบริหารสวนตำบลอิปน โดยนายกมล  เพชรนอย ตำแหนง นายกองคการบริหารสวน
ตำบลอิปน ใหความสำคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยตระหนักเสมอวา “บุคลากร” คือ “หัวใจสำคัญ
ของความสำเร็จขององคกร” จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ดังนี้ 

  1. ดานการสรรหา (Recruitment) 

  เมล็ดพันธุท่ีดี ยอมเจริญเติบโตเปนตนไมท่ีมีคุณภาพไดฉันใด การคัดเลือกท่ีมีระบบและมี
มาตรฐานยอมนำคนดีและมีคุณภาพมาสูองคกรฉันนั้น องคการบริหารสวนตำบลอิปน โดย 

งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล จึงดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคน แสวงหาคนตาม
คุณลักษณะตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง โดยมุงสรรหาบุคลากรดวยระบบการคัดเลือกท่ีมีประสิทธิภาพ
และเปนธรรมเพ่ือใหไดบุคลากรท่ีเปนท้ัง “คนเกง” และ “คนดี” มีคุณภาพสูงและซ่ือสัตย เพ่ือปฏิบัติภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

   แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

   1.1 จัดทำหรือปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
เพ่ือใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับตอภารกิจองคการบริหารสวนตำบลอิปนท่ี
เปลี่ยนแปลงไป รวมท้ังนโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน และแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

  1.2 ดำเนินการสรรหาพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และ
พนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน 

  1.3 การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการและรับสมัครบุคคล
เพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจาง ตองประกาศทางปายประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลอิปน 
ทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลอิปน (saraban@eipun.go.th / 6841607@dla.go.th) และแจงขาว
ประชาสัมพันธไปยังอำเภอพระแสง และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน เพ่ือสรางการรับรูและเขาถึงบุคคล 

         /ท่ัวไปไดอยางมีประสิทธิภาพ... 
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ท่ัวไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑท่ี
กำหนด เพ่ือใหสามารถเลือกสรรผูท่ีมีความรู ความสามารถ และเปนคนดีสอดคลองตามภารกิจของแตละ
หนวยงาน 

 2. ดานการพัฒนา (Development) 

  การพัฒนาบุคลากรเปนการลงทุนเพ่ือสรางความไดเปรียบในการปฏิบัติภารกิจขององคกร
ระยะยาว บุคลากรทุกคนและทุกระดับจะตองไดรับการพัฒนาอยางเพียงพอและตอเนื่อง ท้ังในดานความรู
ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรู ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะของงานในตำแหนง ดานการบริหารและการ
จัดการ ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ตามความเหมาะสม
ของหนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากร รวมถึงความรู ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิตัล 
การสรางจิตสำนึกในเรื่องคุณภาพการใหบริการและความเอาใจใสตอลูกคา ประชาชนผูรับบริการ ใหกับ
บุคลากรทุกคน โดยเนนการพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับใหมีความสัมพันธ และ
สอดคลองกับกลยุทธในการดำเนินงาน ในขณะเดียวกันก็สรางความม่ันคงและความผูกพันทางใจใหมีความรัก
องคกร ตลอดจนความม่ันใจท่ีจะทำงานเพ่ือความกาวหนาในอนาคต 

  องคการบริหารสวนตำบลอิปน โดยงานการเจาหนาท่ี สำนักปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของบุลากรเพ่ือใหเปนผูมีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนา
ความรู ทักษะ และสมรรถนะโดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลายตามแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลอิปน (พ.ศ. 2564 – 2566) เพ่ือใหสามารถรองรับตอภารกิจองคการบริหารสวนตำบลอิปนท่ี
เปลี่ยนแปลงไป รวมท้ังนโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตร ีนโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน และแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

  2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลอิปน (พ.ศ. 2564 – 2566) แผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลอิปน (พ.ศ. 2564 
– 2566) และแผนการดำเนินงานการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ประจำป ให
สอดคลองตามความจำเปนและความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหนวยงาน ท้ังนี้ ใหคำนึงถึงความ
เหมาะสมและสถานะทางการคลังขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

  2.2 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตำบลอิปน ประจำปงบประมาณละ 1 ครั้ง ภายในวันท่ี 30 ธันวาคมของปงบประมาณถัดไป เพ่ือใหทราบ
ถึงความสำเร็จของการพัฒนา ความรูความรูสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของ 

ผูเขารับการพัฒนา 

  2.3 สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองดวยแผนพัฒนารายบุคคล 

  2.4 จัดใหมีการประเมินพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และ
พนักงานจางตามเกณฑมาตรฐานความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล
กำหนด 

          /3. การประเมินผล... 
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 3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 องคการบริหารสวนตำบลอิปน ไดประกาศการปฏิบัติหนาท่ีราชการของพนักงานสวนตำบล
และพนักงานจาง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม เพ่ือใชเปนแนวทาง
ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดี ความชอบประจำปโดยมีหลักเกณฑ ดังนี้ 

  3.1 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป ครั้งท่ี ๑ หรือครั้งท่ี ๒ ในแตละครั้ง หากพนักงาน
สวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลอิปนมาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา 

ไมสาย ไมขาด หรือไมละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะไดรับการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปงบประมาณ 

  3.๒ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป ครั้งท่ี ๑ (๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม) มาสายไมเกิน
20 ครั้ง ลาไมเกิน ๒๓ วันทำการ (ไมรวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) จะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนใน
รอบครึ่งปงบประมาณ 

  3.3 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป ครั้งท่ี ๒ (๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน) มาสายไม
เกิน 20 ครั้ง ลาไมเกิน 23 วันทำการ จะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนในรอบครึ่งปงบประมาณ 

  3.๔ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป ครั้งท่ี ๑ หรือครั้งท่ี ๒ ในแตละครั้ง หากพนักงาน
สวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลอิปน มาสายเกิน 20 ครั้ง หรือลาเกิน 
๒๓ วันทำการ หรือจงใจ ละเลย ละท้ิง ทอดท้ิงหนาท่ีราชการ อาจจะไมไดรับการพิจารณาความดี ความชอบ 
เลื่อนข้ันเงินเดือน ผลประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และอาจจะถูกดำเนินการ
ลงโทษทางวินัย 

  3.5 กำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงระบบการ
บริหารผลงาน (Perfomance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน ๒ 
สวน ไดแก 

   - ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 

   - พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ ๓๐) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะ
หลักสมรรถนะประจำผูบริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 

  3.6 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. ก.ท. และก.อบต.กำหนด ไดแก 

   - การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทำขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ
การประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย    

   - พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจำนวนสมรรถนะท่ีใชใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก ๕ ดาน สมรรถนะประจำสายงาน ๓ ดานและ 

 

         /สมรรถนะประจำผูบริหาร... 
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สมรรถนะประจำผูบริหาร ๔ ดาน 

  3.7 ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตำบลอิปน ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน ๕ ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุงโดยมี
เกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล กำหนดโดยอนุโลม 

  3.8 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด 

  3.9 การประกาศยกยองชมเชยบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานในระดับ ดีเดน เพ่ือเปนการ
ยกยองชมเชย และสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานตอไป  

 4. ดานการใชประโยชน (Utilization) 

  องคการบริหารสวนตำบลอิปน โดยทุกหนวยงานตองรวมมือกันในการบริหารทรัพยากร
บุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ัง
ควบคุม กำกับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

   4.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมท้ังควบคุม กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ขอบังคับ
องคการบริหารสวนตำบลอิปน วาดวยจรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตำบลอิปน พ.ศ. 2558 ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรม
ของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2558 หากผูใตบังคับบัญชา
กระทำความผิดหรือทุจริตใหรายงานนายกองคการบริหารสวนตำบลอิปนทราบโดยเร็ว 

  4.2 การพิจารณาแตงต้ังพนักงานสวนตำบล และพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล 
ใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึนในตำแหนงตาง ๆ จะยึดถือความรู ความสามารถและประโยชนสูงสุดท่ีองคการบริหาร
สวนตำบลอิปนจะไดรับเปนเกณฑในการคัดเลือก 

  4.3 จัดทำชองทางการรองเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวน
ตำบลอิปน 

 

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

   ประกาศ ณ วันท่ี 10 กันยายน พ.ศ. 2564 

 

                    

                                                                  (นายกมล  เพชรนอย) 

                                                          นายกองคการบริหารสวนตำบลอิปน 



สวนที่ 4 
ผลการดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2546 อันเปน 
การรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมท้ังให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment) 

 องคการบริหารสวนตำบลอิปน โดยนายกมล  เพชรนอย ตำแหนง นายกองคการบริหารสวน
ตำบลอิปน ใหความสำคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยตระหนักเสมอวา “บุคลากร” คือ “หัวใจสำคัญ
ของความสำเร็จขององคกร” จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลอิปน เรื่อง นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ลงวันวันท่ี 11 กันยายน 2564 ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลอิปนไดดำเนินงาน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 
1. ดานการสรรหา (Recruitment) 
 เมล็ดพันธุท่ีดี ยอมเจริญเติบโตเปนตนไมท่ีมีคุณภาพไดฉันใด การคัดเลือกท่ีมีระบบและมี
มาตรฐานย อมน ำคนดี และ มี คุณ ภ าพมาสู อ งค กร ฉันนั้ น  องค การบ ริห ารส วนตำบล อิป น  โดย 
งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล จึงดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคน แสวงหาคนตาม
คุณลักษณะตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง โดยมุงสรรหาบุคลากรดวยระบบการคัดเลือกท่ีมีประสิทธิภาพ
และเปนธรรมเพ่ือใหไดบุคลากรท่ีเปนท้ัง “คนเกง” และ “คนดี” มีคุณภาพสูงและซ่ือสัตย เพ่ือปฏิบัติภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 
  1.1 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   1.1 จัดทำหรือปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
เพ่ือใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับตอภารกิจองคการบริหารสวนตำบลอิปนท่ี
เปลี่ยนแปลงไป รวมท้ังนโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน และแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  1.2 ดำเนินการสรรหาพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และ
พนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน 
  1.3 การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการและรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง ตองประกาศทางปายประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลอิปน ทาง
เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลอิปน (www.eipun.go.th) และแจงขาวประชาสัมพันธไปยังอำเภอพระแสง 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน เพ่ือสรางการรับรูและเขาถึงบุคคลท่ัวไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑท่ี
กำหนด เพ่ือใหสามารถเลือกสรรผูท่ีมีความรู ความสามารถ และเปนคนดีสอดคลองตามภารกิจของแตละ
หนวยงาน 
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1.2 ผลการดำเนินงาน ดังนี้   
  (1) จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ขององคการ
บริหารสวนตำบลอิปน 
   (2) ประกาศกำหนดตำแหนง ระดับตำแหนง และเลขท่ีตำแหนงพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลอิปน 
  (3) ประกาศกำหนดโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 
   (4) ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ของ
องคการบริหารสวนตำบลอิปน ครั้งท่ี 1 เสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี   
(ก.อบต.จังหวัดสุราษฎรธานี) พิจารณาใหความเห็นชอบ 
 
2. ดานการพัฒนา (Development) 
 การพัฒนาบุคลากรเปนการลงทุนเพ่ือสรางความไดเปรียบในการปฏิบัติภารกิจขององคกรระยะ
ยาว บุคลากรทุกคนและทุกระดับจะตองไดรับการพัฒนาอยางเพียงพอและตอเนื่อง ท้ังในดานความรูท่ัวไปใน
การปฏิบัติงาน ดานความรู ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะของงานในตำแหนง ดานการบริหารและการจัดการ ดาน
คุณสมบัติสวนตัว และดานศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ตามความเหมาะสมของหนาท่ี
ความรับผิดชอบของบุคลากร รวมถึงความรู ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิตัล การสราง
จิตสำนึกในเรื่องคุณภาพการใหบริการและความเอาใจใสตอลูกคา ประชาชนผูรับบริการ ใหกับบุคลากรทุกคน 
โดยเนนการพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับใหมีความสัมพันธ และสอดคลองกับ 
กลยุทธในการดำเนินงาน ในขณะเดียวกันก็สรางความม่ันคงและความผูกพันทางใจใหมีความรักองคกร ตลอดจน
ความม่ันใจท่ีจะทำงานเพ่ือความกาวหนาในอนาคต 
  องคการบรหิารสวนตำบลอิปน โดยงานการเจาหนาท่ี สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของบุลากรเพ่ือใหเปนผูมีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู 
ทักษะ และสมรรถนะโดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลายตามแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลอิ
ปน (พ.ศ. 2564 – 2566) เพ่ือใหสามารถรองรับตอภารกิจองคการบริหารสวนตำบลอิปนท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
รวมท้ังนโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน และแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.1 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  (1) จัดทำและดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลอิปน (พ.ศ. 2561 – 2565) แผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลอิปน (พ.ศ. 2564 – 
2566) และแผนการดำเนินงานการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ประจำป ใหสอดคลอง
ตามความจำเปนและความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหนวยงาน ท้ังนี้ ใหคำนึงถึงความเหมาะสม
และสถานะทางการคลังขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 
  (2) รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตำบลอิปน ประจำปงบประมาณละ 1 ครั้ง ภายในวันท่ี 30 ธันวาคมของปงบประมาณถัดไป เพ่ือใหทราบ
ถึงความสำเร็จของการพัฒนา ความรูความรูสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบั ติงานของ 
ผูเขารับการพัฒนา 
  (3) สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองดวยแผนพัฒนารายบุคคล 
  (4) จัดใหมีการประเมินพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และ
พนักงานจางตามเกณฑมาตรฐานความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด 
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 2.2 ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
  (1) จัดทำและดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลอิปน (พ.ศ. 2561 – 2565)  
   (2) จัดทำและดำเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 
(พ.ศ. 2564 – 2566)  
   (3) จัดทำและดำเนินการตามแผนการดำเนินงานการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตำบลอิปน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  (4) รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตำบลอิปน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  (5) อนุญาต/อนุมัติใหพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และ
พนักงานจาง เขารวมการฝกอบรมโครงการ/หลักสูตรตาง ๆ 
  (6) ประเมินพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และพนักงานจาง
ประจำป พ.ศ. 2565 รอบการประเมินครั้งท่ี 1 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) ตาม
เกณฑมาตรฐานความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด 
 
3. ดานการรักษาไว (Retention) 
 สิ่งสำคัญในการักษา จูงใจ ดึงดูด และสรางความรักองคกรใหเกิดข้ึนนั้น องคการบริหารสวน
ตำบลอิป น  โดยงานการเจ าหน า ท่ี  สำนั กปลั ดองค การบริหารส วนตำบล ต องวางแผนกลยุทธ  
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรประจำป จัดทำเสนทางความกาวหนา
ในสายงาน แผนสืบทอดตำแหนงทางการบริหาร (Succession Plan) ปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคคล 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และพนักงานจาง 
ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) และยกยอง ชมเชย
บุคลากร เพ่ือใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคการบริหารสวนตำบลอิปน 
 3.1 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) สำรวจปจจัยความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร
ประจำป 
   (2) ประเมินความพึงพอใจตอความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทำงานของ
บุคลากรประจำป 
   (3) กำหนดใหการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเชื่อมความสัมพันธและความสามัคคีท่ีดีของ
บุคลากรภายในองคกร เชน การแขงขันกีฬาภายในหนวยงาน การรับประทานอาหารกลางวันรวมกัน เปนตน 
   (4) ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
(LHR) ใหเปนปจจุบันและทันสมัย 
   (5) จัดกิจกรรมยกยอง ชมเชยบุคลากร เชน ประกาศผลประกาศรายชื่อพนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจางผูมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน ในแตละรอบการประเมินเพ่ือเปนการ
ยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 
   (6) ดำเนินการเรงรัดการขอรับสวัสดิการใหบุคลากรตามท่ีระเบียบกำหนด 
   (7) ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู
องคการบริหารสวนตำบล และพนักงานจาง เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนด พรอมท้ังใหการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง 
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เปนไปตามชวงเวลาท่ีกำหนด หากมีขาราชการ พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และพนักงานจาง
รองเรียน รองขอความเปนธรรมใหรวบรวมและรีบนำเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลอิปนพิจารณาโดย
ดวน 
   (8) ควบคุมการตอสัญญาจางพนักงานจางใหเปนไปตามหลักเกณฑและระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 3.2 ผลการดำเนินงาน ดังนี ้
  (1) จัดทำโครงการการรับประทานอาหารกลางวันรวมกัน 
   (2) ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
(LHR) ใหเปนปจจุบันและทันสมัย 
   (3) ประกาศผลประกาศรายชื่อพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางผูมีผลการประเมินผล
การปฏิบัติงานในระดับดีเดน ประจำป พ.ศ. 2565 รอบการประเมินครั้งท่ี 1 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 
– 31 มีนาคม 2565) เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบ 
การประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 
   (4) ดำเนินการเรงรัดการขอรับสวัสดิการใหบุคลากรตามท่ีระเบียบกำหนด 
   (5) ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู
องคการบริหารสวนตำบล และพนักงานจาง ประจำป พ.ศ. 2565 รอบการประเมินครั้งท่ี 1 (ระหวางวันท่ี 1 
ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนด พรอมท้ังใหการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนของพนักงานสวนตำบล และเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล ประจำป พ.ศ. 
2565 ครั้งท่ี 1  (ณ 1 เมษายน 2565) เปนไปตามชวงเวลาท่ีกำหนด  
  (6) ควบคุมการตอสัญญาจางพนักงานจางท่ัวไปใหเปนไปตามหลักเกณฑและระยะเวลา
ท่ีกำหนด จำนวน 11 ราย ดังนี้  
    - ตำแหนง ภารโรง สังกัดสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
    - ตำแหนง คนงาน สังกัดสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล    
  (7) ควบคุมการตอสัญญาจางพนักงานจางตามภารกิจใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด จำนวน 14 ราย ดังนี้  
    - ตำแหนง ผูชวยนักวิชาการศึกษา ผูชวยนักพัฒนาชุมชน ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา  และผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (3 อัตรา) สังกัดสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
   - ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี และผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
สังกัดกองคลัง 
   - ตำแหนง ผูชวยนายชางโยธา ผูชวยนายชางไฟฟา ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  สังกัด 
กองชาง 
 
4. ดานการใชประโยชน (Utilization) 
 องคการบริหารสวนตำบลอิปน โดยทุกหนวยงานตองรวมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคล
อยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ัง
ควบคุม กำกับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 
 4.1 แนวทางการปฏิบัต ิดังนี้ 
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   (1) ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมท้ังควบคุม กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ขอบังคับ
องคการบริหารสวนตำบลอิปน วาดวยจรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตำบลอิปน พ.ศ. 2558 ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรม
ข อ งพ นั ก ง าน ส ว น ต ำบ ล  ลู ก จ า งป ร ะ จ ำ  แ ล ะ พ นั ก งาน จ า ง  ล ง วั น ท่ี  1 6  ตุ ล าค ม  2 5 5 8 
หากผูใตบังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตใหรายงานนายกองคการบริหารสวนตำบลอิปนทราบโดยเร็ว 

  (2) การพิจารณาแตงต้ังพนักงานสวนตำบล และพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล 
ใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึนในตำแหนงตาง ๆ จะยึดถือความรู ความสามารถและประโยชนสูงสุดท่ีองคการบริหาร
สวนตำบลอิปนจะไดรับเปนเกณฑในการคัดเลือก   

   (3) จัดทำชองทางการรองเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวน
ตำบลอิปน 

  (4) จัดทำแบนเนอร “มุมงานการเจาหนาท่ี” ท่ีเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลอิปน 
(www.eipun.go.th) เพ่ือเพ่ิมชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
  4.2 ผลการดำเนินงาน ดังนี ้

   (1) ผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมท้ังควบคุม กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ขอบังคับ
องคการบริหารสวนตำบลอิปน วาดวยจรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตำบลอิปน พ.ศ. 2558 ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรม
ข อ งพ นั ก ง าน ส ว น ต ำบ ล  ลู ก จ า งป ร ะ จ ำ  แ ล ะ พ นั ก งาน จ า ง  ล ง วั น ท่ี  1 6  ตุ ล าค ม  2 5 5 8 
หากผูใตบังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตใหรายงานนายกองคการบริหารสวนตำบลอิปนทราบโดยเร็ว 

   (2) จัดทำชองทางการรองเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวน
ตำบลอิปน ดังนี้ 
    1 ) ทางโทรศัพท  สำนั กปลัด  องค การบริห ารส วนตำบล อิป น  หมายเลข  
0-7736-9130 ในวัน และเวลาราชการ 
   2 ) ทางโท รสาร  ส ำนั กปลั ด  องค การบริห ารส วนตำบล อิป น  หมาย เลข  
0-7736-9130 ในวัน และเวลาราชการ 
   3) งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 
   4) ทางไปรษณีย เปนหนังสือรองเรียนถึง นายกองคการบริหารสวนตำบลอิปน 
โดยตรง ตามท่ีอยูขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 
   6) ทาง facebook : https://www.facebook.com/อบต.อิปน-สุราษฎรธานี 
    7) ทาง e-mail : saraban@eipun.go.th / 6841607@dla.go.th 

    



สวนที่ 5 
ผลการวิเคราะหการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และหลักการกระจาย
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางรวดเร็ว และสอดคลองกับความตองการของประชาชนในทองถ่ิน การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลถือเปนเรื่องสำคัญและมีความเก่ียวของโดยตรงตอการบริหารองคการปกครองสวนทองถ่ิน  
 
1. ปญหาการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1. ปญหาโครงสรางสวนราชการท่ีไมคลองตัว โครงสรางการบริหารงานในปจจุบันไมมีความ
ยืดหยุน ขาดความคลองตัว ทำใหการบริหารยึดติดกับกรอบตามอำนาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกำหนดเปนหลัก 
สงผลใหการบริหารไมสอดคลองกับกระแสความเปลี่ยนแปลงของสังคมไดอยางทันการณ  
  2. การบริหารงานบุคคลท่ีใหอำนาจผูบริหารทองถ่ินคนเดียว ทำใหผูบริหารทองถ่ินใชอำนาจ
ไดตามอำเภอใจตามความตองการของผูบริหารทองถ่ิน ไมเปนไปตามระบบคุณธรรมแตกลับใชระบบอุปถัมภ 
สงผลใหทองถ่ินไดบุคคลไมมีคุณภาพ ไมสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินกำหนดไวได 
  3. กระบวนการสรรท่ีไมเปนธรรม เลือกสรรบุคลากรตามนโยบายของผูบริหาร จึงไดคนท่ีไมมี
ความรูความสามารถเขามาปฏิบัติงาน 
  4. สวัสดิการเก่ียวกับการเลื่อน ข้ันเงินเดือนและคาจางไม เปนไปตามระบบความรู  
ความสามารถ แตเปนระบบโควตา และการกำหนดอัตราเงินเดือนหรือคาตอบแทนไมทันตอสถานการณ ไมทัน
ตอภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน 
  5. การประเมินผลการปฏิบัติงานไมไดยึดจากปริมาณงาน ความรูความสามารถเปนหลัก ไมมี
ความยุติธรรม ไมใชระบบคุณธรรมแตใชระบบอุปถัมภแทน 
 
2. ขอเสนอการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1. โครงสรางการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน ควรมีเพียงองคกรเดียว เพ่ือใหเกิดความเปน
เอกภาพในการกำหนดมาตรฐาน และมีมาตรฐานการปฏิบัติเดียวกัน เพ่ือใหกระบวนการบริหารบริหารงาน
บุคคลทองถ่ินเปนไปอยางเปนธรรม มีความคลองตัว 
  2. ระบบการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน ควรอยูในรูปแบบของคณะกรรมการ แทนการให
อำนาจแกผูบริหารเพียงผูเดียว เพ่ือเปนการถวงดุลอำนาจ 
  3. กระบวนการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน ควรจัดทำแผนบุคลากรใหมีความเหมาะสมตาม
ภารกิจและเปาหมายขององคกร เพ่ือใหสามารถแกปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชนได 
  4. การเลือกสรรบุคลากรตองยึดหลักคุณธรรมและดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบของทาง
ราชการ เพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถตรงกับตำแหนงงาน เพ่ือประโยชนสูงสุดของทางราชการ 
  5. ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
ประเมินท้ังในเชิงประจักษเปนรูปธรรม และพิจารณาจากความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงาน และมีหลักเกณฑใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม 
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  6. ความสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดมีการพัฒนาตนเองโดยการเปดโอกาสใหไดรับการ
ฝกอบรมตามหลักสูตรของแตละตำแหนงอยางสม่ำเสมอ เพ่ือพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ ทันตอ
เหตุการณ 
 
3. ทิศทางและแนวทางการดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  กรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลสูการปฏิบัติ มีดังตอไปนี ้
  1. การพัฒนาระบบและรูปแบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   (1) สงเสริมใหสวนราชการมีการวางแผนยุทธศาสตรการบริหารงานบุคคลเอง โดยมี
เปาหมายท่ีสอดคลองกับแผนการกระจายอำนาจภายใตกรอบมาตรฐาน แตตองอยูภายใตกรอบวงเงินรอยละ 
40 
   (2) สงเสริมและปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลใหเปนระบบเปดมากข้ึน ให
โอกาสบุคลากรในการโอน ยาย สับเปลี่ยนบุคลากรกันได โดยไมกระทบตอหนาท่ีความรับผิดชอบหรือภารกิจท่ี
ตองปฏิบัติ 
  2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (1) สงเสริมการพัฒนาบุคลากรใหไดรับความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจน
การพัฒนาทัศนคติท่ีดีตอหนาท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือประโยชนในการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยการพัฒนาบุคลากรจะตองดำเนินการทุกระยะ ตั้งแตกอนการเขาทำงานระหวางการทำงาน 
   (2) กำหนดและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม โดยการสำรวจความตองการฝกอบรม
และพัฒนาของบคุลากร เพ่ือกำหนดกลุมเปาหมาย หลักสูตร แนวทางการฝกอบรม การติดตามประเมินผลการ
ฝกอบรมและพัฒนา ตลอดจนจัดใหมีการฝกอบรมและพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  3. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (1) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนาและนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใน 
การปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน 
   (2) สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการพัฒนา 
การจัดการและประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในองคกร 
   (3) สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการจัดซ้ือเครื่องมือและอุปกรณท่ีทันสมัย 
เชน เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เปนตน 
   


